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KODEKS POSTEPOWANIA

W Imperial Brands jednym z naszych najwiekszych atutéw jest
nasza swiatowa reputacja etycznego partnera i pracodawcy

darzonego zaufaniem.

Poczuwamy sie do obowigzku, by we wszystkim,

co czynimy, dziata¢ odpowiedzialnie, szanowac

ludzi, nasze srodowiska i planete. Dla zapewnienia,

ze te ambicje zostang spenione, wyznaczamy
rygorystyczne cele. Czescig obowigzkow, do jakich sie
poczuwamy, jest wspoélpraca z darzonymi zaufaniem
dostawcami, w celu pozyskiwania produktéw i ustug
zgodnie zasadami, w sposéb zréwnowazony i kierujac
sie swiadomoscig spoteczna.

Niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcy nakresla
minimalne standardy postepowania, jakich
oczekujemy od wszystkich dostawcéw Imperial
Brands. Dla odzwierciedlenia naszych zobowigzan
dotyczacych zréwnowazonego rozwojy, jakie
podjelismy w ramach naszej strategii ESG, zostat on
uaktualniony w. 2023 1.

Nasza ambicja nie korniczy sie na minimalnych
standardach. Zagtebimy sie w te dziatania,

ktére naszym zdaniem moga naruszac¢ Kodeks.
Zachecamy tez wszystkich naszych dostawcéw,
by szukali okazji do wyjscia poza oczekiwania
nakreslone w tym Kodeksie, po to, abysmy-
mogli wspélnie wywrze¢ pozytywny wpltyw na
spoteczenstwo i srodowisko.

Apelujemy takze, aby glosno o tym mowié, jesli
cos Cie naprawde niepokoi lub, podejrzewasz ze
moze dochodzi¢ do naruszania prawa. Mozesz
skontaktowac sie z nami pod ponizszym adresem:

Imperial Brands Plc, 121 Winterstoke Road, Bristol
BS3 2LL, United Kingdom

Tel: +44 (0) 117 963 6636

E-mail: SpeakUp@impbrands.com

ITG Brands ma ponizszy odrebny adres do
raportowania:

ITG Brands Speaking Up
714 Green Valley Road
Greensboro, NC 27408
Tel: +1 866 447 6092

Mozesz takze wyrazi¢ swoje zaniepokojenie poufnie,
korzystajgc z naszego serwisu internetowego
Speaking Up.

Czujemy sie zobowigzani, by przebyc¢ ta droge i
wywrze¢ pozytywny wptyw. Przylacz sie do nas.

Javier Huerta
Dyrektor ds. Lanicucha dostaw
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WPROWADZENIE |

Etyka
biznesowa

Kodeks Postepowania Naszego Dostawcy

(zwany dalej Kodeksem) nakresla standardy
postepowania, jakich oczekujemy od dostawcéw Imperial
Brands — tych firm, dostawcéw ustug i partnerow
biznesowych , ktérzy bezposrednio wspoétpracuja z
Imperial Brands i naszymi spotkami zaleznymi.

Kodeks ten definiuje nasze przedstawione ponizej przewodnie zasady
odpowiedzialnego pozyskiwania i artykuluje nasz tryb wspélpracy

z dostawcami w celu pozyskiwania produktéw i ustug zgodnie z KODEKS
prawem, w sposéb zréwnowazony i ze §wiadomoscig spoleczna. POSTEPOWANIA

NASZEGO
Kodeks ten obejmuje trzy obszary DOSTAWCY

1. Etyka biznesowa — Oczekuje sig, iz dostawcy Imperial Brands bedg
prowadzili swojg dziatalnos$¢ gospodarczg w sposéb etyczny i odpowiedzialny i
oraz bedg przestrzegaé¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw i praw.

2 3

2. Prawa czlowieka, roznorodnos¢, rownosé i integracja spoteczna [DEI} —

Oczekuje sig, iz dostawcy Imperial Brands bedg zapewniali réwne Prawa czlowieka Zréwnowazone
traktowanie i bezpieczenstwo w miejscu pracy oraz wykazywali szerzej i DEI korzystanie ze
pojete poszanowanie praw cztowieka. $rodowiska

3. Zrownowazone korzystanie ze srodowiska — Oczekuje sie, ze dostawcy
Imperial Brands wdrozg zasady i praktyki chronigce planete oraz zmniejszg
negatywne oddzialywanie na srodowisko.
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CZEGO OCZEKUJEMY

Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda przestrzega¢ nakreslonych

w Kodeksie minimalnych standardéw i tam, gdzie to mozliwe lub
wymagane na mocy porozumien umownych, wychodzié¢ poza nie.
Oczekujemy réwniez, ze nasi dostawcy beda dazy¢ do zapewnienia,
ze ich partnerzy biznesowi beda spetnia¢ standardy poréwnywalne

z tymi, jakie nakreslono w Kodeksie.

- Do wdrozenia owych standardéw Imperial Brands
podchodzi w sposéb zaktadajacy, ze bedg one
ciggle ulepszane. Oczekujemy, ze nasi dostawcy
bedg w stanie wykazac, ze dzialajg w sposéb
spojny z Kodeksem, a jesli zajdzie podejrzenie, ze
zostat on naruszony, mozemy poprosi¢ dostawce
0 pomoc w inspekcji wewnetrznej lub zewnetrznej
oraz we wdrozeniu ulepszen.

+ Korzysci z odpowiedzialnego zachowania
odnosimy wszyscy, bo jest to klucz do utrzymania
prawidtowo funkcjonujgcego srodowiska, chroni
tez ono reputacje zaréwno naszg jak i Wasza,
Przestrzeganie owego Kodeksu oraz gotowos¢
dostawcy do podjecia likwidacji niedociggnieé
bedzie gtdéwng przestankg przy podejmowaniu
decyzji o nawigzaniu wspolpracy biznesowej lub
jej kontynuowaniu.

+ Jesli masz jakiekolwiek pytania na temat
zawartych w Kodeksie informaciji lub tego, czego
sie od Ciebie oczekuje, skontaktuj sie z Twoim
lokalnym zaopatrzeniowcem.

+ Jesli widzisz lub podejrzewasz jakies

zachowanie niezgodne z Kodeksem,
zachecamy Cie, zebys gtosno o tym mowit.-

- Nasz serwis ,Speaking Up” jest dostepny,

dla naszych pracownikéw oraz wszystkich
partneréw biznesowych, w tym naszych
dostawcow 1ich pracownikéw. Oczekujemy,
ze bedziesz popularyzowac nasz serwis
.Speaking Up” wsréd Twoich pracownikow i
wszelkich stron trzecich pracujgcych na rzecz
Imperial Brands.

- Wiecej na temat naszego podejscia

do ,Speaking Up” i naszej polityki
niedokonywania odwetu mozna przeczyta¢ w
naszej polityce ,Speaking Up”.
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NASZE PRZEWODNIE ZASADY
ODPOWIEDZIALNEGO
ZAOPATRZENIA

Zapraszamy naszych dostawcow i partneréw
do wspdélnego zaangazowania.

A 2N
1 / \
1 52 |2 © | 3 4 3
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Czujemy sie zobowigzani do Czujemy sie zobowigzani do Czujemy sie zobowigzani do Czujemy sie zobowigzani do zaopatrywania sie
przestrzegania wszystkich postepowania we wszystkich popierania i ochrony praw cztowieka w towary i ustugi w sposéb odpowiedzialny
obowiagzujacych praw i obszarach naszej dziatalnosci oraz ré6znorodnosci, rownosci i oraz ze swiadomoscig wplywu na srodowisko,
przepisow. gospodarczej w sposob integracji spotecznej [DEI], w tym wspolpracujac jednoczesnie z naszymi
odpowiedzialny i uczciwy. prawa do sprawiedliwego, przyjaznego dostawcami dla zapewnienia ciggltych ulepszen
dla zdrowia i bezpiecznego dla na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

wszystkich miejsca pracy.

Kodeks postepowania dostawcy Imperial Brands | 05




MOCNIEJSI | LEPSI RAZEM Z NASZYMI DOSTAWCAMI

NASZE MINIMALNE STANDARDY

Ta czes¢ Kodeksu podsumowuje minimalne standardy,

@ Ochrona praw cztowieka, ré6znorodnos¢,
rownosc¢ i integracja spoteczna [DEI]:

+ Pracadzieci: Dostawcy nie mogq zatrudnia¢ + Sprawiedliwe traktowanie, r6znorodnosg,

jakich przestrzegania oczekuje sie od dostawcow Imperial
Brands. Dalsze szczego6ty znajduja sie w nastepnej czesci.

Etyka biznesowa:

Przeciwdzialanie lapowkarstwu, korupc;ji i uchylaniu sie od placenia podatkéow:

zadnego dziecka w wieku ponizej 13 lat,
oraz zadnej osoby ponizej minimalnego
lokalnego legalnego wieku pozwalajgcego
na podjecie pracy. Nalezy chroni¢ dzieci
przed niebezpieczng praca jak tez przed
niewolnictwem, handlem ludzmi i
wykorzystywaniem seksualnym.

+  Wspélczesne niewolnictwo, praca
przymusowa i handel ludzmi: Wszelka
praca musi by¢ wykonywana dobrowolnie.

réwnos¢ i integracja spoteczna: Traktuj
wszystkich pracownikéw sprawiedliwie, z
godnoscig i poszanowaniem. W zatrudnianiu,
awansach i reprezentacji wsrod kierownictwa
wspieraj réoznorodnos¢, rownose i integracje
spoteczna.

Swoboda zrzeszania sie: Respektuj prawo
pracownikéw do wstepowania do zwigzkow
zawodowych lub ich tworzenia i do
negocjacji w sprawie umowy zbiorowej.

Dziataj w uczciwy sposoéb i przestrzegaj praw przeciwdziatajgcych tapéowkarstwu i

; Nie zatrudniaj zadnego pracownika za
korupcii.

optatg za zatrudnienie lub dtugi. Pozwdl
wszystkim pracownikom zachowac.
prywatne dokumenty oraz identyfikujgce
ich tozsamos¢. Respektuj swobode

* Mechanizm skladania skarg i
zadoséuczynienia: Jeslij to mozliwe,
zapewnij pracownikom poufng droge
sktadania skarg i zazalen bez obawy o odwet
lub zemste.

+ Prezenty i goscinnosé: Nigdy nie oferuj ani nie przyjmuj prezentéw, nie korzystaj
z rozrywek ani goscinnosci, ktére sg prébg wplyniecia na decyzje dotyczgce
dziatalnosci gospodarczej albo mogg tak byé postrzegane. Nie oferuj prezentéw
ani goscinnosci urzednikom publicznym lub rzadowym, chyba Ze jest to zgodne z przemieszczania sie.

prawem i zostate$ do tego uprzednio upowazniony. * Bezpieczenstwo i higiena pracy: Przestrzegaj

wszelkich obowigzujacych ustaw i przepiséow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny w
miejscu pracy. Zagwarantuj, ze obiekty, w
ktorych wykonywana jest praca sa czyste

i bezpieczne oraz zapewnij pracownikom
odpowiednie przeszkolenie i wyposazenie.

* Godziny pracy, place i $wiadczenia:

- Konflikty interesow: Informuj nas o wszelkich faktycznych lub potencjalnych Zagwarantuj, ze godziny pracy i

konfliktach interesow. wynagrodzenie sg rozsadne i zgodne z
prawami lokalnymi. Pta¢ pracownikom

terminowo i zapewnij peten wymiar
przystugujacego urlopu.

+ Poufnos¢ i prywatnos$¢: Chron nasze informacje poufne i osobowe oraz
powiadamiaj nas w razie ich potencjalnego lub faktycznego naruszenia.

+ Odpowiedzialny marketing: Nie reklamuj ani nie oferuj naszych produktéw
niepalgcym ani osobom w wieku ponizej 18 lat (badZ ponizej lokalnego legalnego
minimalnego wieku, jesli jest on wyzszy). Przestrzegaj Standardéw Marketingu
Imperial Brands tam, gdzie ma to zastosowanie.

+ Nielegalny handel: Nie bierz udziatu w jakiejkolwiek postaci nielegalnego handlu
naszymi produktami ani go nie wspieraj.

+ Uczciwa konkurencja i przeciwdzialanie praktykom monopolowym: Przestrzegaj
wszystkich obowigzujgcych praw przeciwdziatajgcych praktykom monopolowym
i chronigcych konkurencje; nie dziel sie naszymi informacjami wtasnosciowymi + Prawa dotyczace ochrony srodowiska: Przestrzegaj praw i przepiséw dotyczacych ochrony
ani poufnymi. Srodowiska stosowanych w Twojej firmie. Wszelkie incydenty lub zaistnienie niebezpiecznych

. Sankeje i kontrola eksportu: Zrozum i przestrzegaj wszystkie istotne dla, Twojej warunkow zgtaszaj wiadzom lokalnym i/lub Imperial Brands za pomocg serwisu ,Speaking Up”.

dziatalnosci gospodarczej oraz dla dostarczania wszelkich towaréw 1 §wiadczenia + Nieustanne ulepszanie: Zapoznaj sie ze strategig ESG Imperial Brands poszukaj sposobéw na
ustug dla Imperial Brands prawa dotyczace sankc;ji i kontroli eksportu. postep w realizacji naszych celéw w ochronie srodowiska i planety.
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ETYKA BIZNESOWA

Dziatanie w spos6b odpowiedzialny i uczciwy pozwolito Imperial
Brands na stworzenie i utrzymanie firmy odnoszacej sukcesy.

@ Cenimy godna zaufania i niezawodng wspoétprace z naszymi

dostawcami, ktéra umozliwia zaréwno nam, jak i naszym partnerom

biznesowym egzekwowanie odpowiedzialnosci za prowadzenie
naszej firmy w sposoéb profesjonalny i etyczny.

Jako dostawcy Imperial Brands, oczekujemy od Ciebie przestrzegania ponizszych
standardéw, we wszystkich przypadkach jednak, jako minimum, musisz
przestrzegaé¢ prawa lokalnego:

Przeciwdziatanie tapowkarstwu i korupcji oraz uchylanie
sie od ptacenia podatkéow

Podziel nasze podejscie — zero toleranciji

dla tapéwkarstwa i korupcji we wszystkich
kontaktach biznesowych oraz przestrzegaj praw
przeciwdziatajgcych tapéwkarstwu i korupcji.
Bedziemy egzekwowac nasze prawa do wymagania
dziatan naprawczych i dyscyplinowania dostawcow,
ktérzy dopuszczajg sie korupcji, wraz z rozwigzaniem
porozumien umownych.

Nigdy nie oferuj, nie pta¢ ani nie bierz tapéwki.

Nie oferuj ani nie dawaj nikomu niczego
wartosciowego (bez wzgledu na to, jak mate to jest) z
zamiarem niewlasciwego zabezpieczenia, utrzymania
lub utatwienia dziatalnosci biznesowej (jak np. zaptata
na rzecz zmniejszenia podatkéw lub optat celnych).
Wszelkie kwestie dotyczgce tapéwkarstwa lub korupcji
zgtaszaj do zespotéw prawnych na szczeblu lokalnym
lub na szczeblu Grupy, na adres SpeakUp@impbrands.
com albo poufnie za pomoca naszego serwisu

Prezenty, rozrywki i goscinnos¢

+ Wytyczne Imperial Brands dotyczace prezentow i

rozrywek pozwalajg na dawanie stronom trzecim i
przyjmowanie od nich rozsadnych i proporcjonalnych
prezentéw, oferowanie i korzystanie z rozrywek

1 goscinnosci, w celu wytworzenia w naszych
kontaktach biznesowych atmosfery dobrej woli.

Nigdy nie oferuj naszym pracownikom prezentéw,
rozrywek ani goscinnosci, ani tez nie przyjmuj
prezentéw, rozrywek lub goscinnosci oferowanych

Z zamiarem wywarcia niewtasciwego wptywu na

decyzje biznesowe lub ktére mogg tak by¢ postrzegane.

Nigdy nie oferuj prezentéw, rozrywek ani goscinnosci
urzednikom publicznym lub panstwowym, z
wyijatkiem sytuaciji, gdy jest to

legalne i zostate$ do tego

upowazniony.
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Podziel nasze podejscie —
zero tolerancji dla
lapoéwkarstwa i korupciji
we wszystkich kontaktach
biznesowych, przestrzegaj
praw przeciwdziatajacych
lapoéwkarstwu i korupciji
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ETYKA BIZNESOWA

Konflikty intereséw

Postepuj w sposéb etyczny i przejrzysty informujgc
nas o powigzaniach, inwestycjach i pracy poza naszg
firma, badz jakiejkolwiek kwestii, ktéra mogtaby zostaé
uznana za konflikt intereséw.

Poinformuj nas, jesli dowiesz sie o istnieniu
Zwigzanego z pracg u nas jakiegokolwiek konfliktu
intereséw lub potencjatu jego wystapienia (np., jesli
jakis pracownik Imperial Brands ma powigzania
finansowe z Twojg firma lub jesli ktérys z Twoich
pracownikéw jest spokrewniony z kims z Imperial
Brands).

Zgtaszaj wszelkie inne faktyczne lub potencjalne
konflikty intereséw, gdy tylko stang sie one znane..

Poufnos¢ i prywatnos¢

Chron informacje osobowe i wdrazaj odpowiednie
srodki zabezpieczajace, aby zapewni¢ prywatnosé
naszym pracownikom, klientom i dostawcom, zgodnie
z Ogoélnym Rozporzadzeniem o Ochronie Danych
Osobowych UE i innymi obowigzujgcymi prawami i
przepisami dotyczacymi poufnosci danych.

Chron informacje poufne Imperial Brands i dziel sie
nimi tylko z tymi osobami, ktére musza mie¢ do nich
dostep i sg do tego upowaznione.

Poinformuj nas natychmiast o podejrzeniach, iz doszto
do naruszenia poufnosci danych albo ich faktycznego
naruszenia, lub jesli nasze informacje zostaty
przekazane jakiejs stronie trzeciej bez uprzedniego
upowaznienia z naszej strony.

Dla uchronienia informacji poufnych, dotrzymuj i
przestrzegaj wszelkich zawartych z nami porozumien
dotyczacych nieujawniania informacji poufnych.

Jesli przetwarzasz informacje osobowe dotyczace
naszych pracownikow, klientéw lub dostawcéw,
Zawrzyj umowe o przetwarzaniu danych.

Odpowiedzialny marketing

Reklamuj lub oferuj nasz tyton do palenia albo
produkty nowej generacji (NGP) jedynie dorostym
palaczom lub dorostym konsumentom uzywajgcych
produktéw nikotynowych w celach rekreacyjnych.
Dorodli to konsumenci w wieku powyzej 18 lat lub
powyzej lokalnego minimalnego wieku dla konsumpcji
takich produktow.

Wobec przeznaczonych dla konsumentéw materiatéw
reklamowych i /promocyjnych oraz organizowanych
przez Ciebie kampanii na rzecz naszych marek,

stosuj standardy marketingowe Imperial Brands .

Z wyjatkiem sytuacji, gdy wyzszych standardow
wymaga prawo lokalne, wazniejsze sg nasze standardy
marketingu.

Nielegalny handel

Nie angazuj sie w nielegalny handel w jakiejkolwiek
postaci ani nie wspieraj go 1 wspotpracyj z wtadzami,
by poméc zapobiega¢ przedostawaniu sie nielegalnych
produktéw na rynek legalny.

Zgtaszaj nam wszelkie podejrzenia dotyczace
nielegalnego handlu naszymi produktami, w tym
uzytkowania naszych materiatéw firmowych.

66

Poinformuj nas natychmiast
o podejrzeniach, iz doszto do
naruszenia poufnosci danych
albo ich faktycznego naruszenia,
lub jesli nasze informacje zostaly
przekazane jakiejs stronie
trzeciej bez upowaznienia
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ETYKA BIZNESOWA

Uczciwa konkurencja i przeciwdziatanie praktykom monopolowym

Poznaj obowigzujgce przepisy dotyczace przeciwdziatania praktykom
monopolowym i ochrony konkurencji oraz przestrzegaj ich na
wszystkich rynkach, na ktérych dziatasz.

Wspolpracuj z naszymi konkurentami tylko w takim zakresie,

ktéry nie stworzy zadnego konfliktu intereséw i w jakim podjeto
odpowiednie kroki dla ochrony poufnych informacji Imperial Brands
oraz respektuje sie prawa dotyczgce ochrony konkurencji.

Nie rozmawiaj z naszymi konkurentami o tematach komercyjnie
drazliwych, takich jak nasze koszty wktadéw, polityka cenowa, warunki
wymiany lub wprowadzenie do sprzedazy nowych produktéw.

Nie dzialaj jako posrednik miedzy nami a naszymi konkurentami. Nie
dziel sie tez z nami tajemnicami handlowymi lub innymi poufnymi
informacjami dotyczacymi naszych konkurentéw.

Sankcje i kontrola eksportu

* Zapoznaj sie z systemem kontroli eksportu i ograniczeniami

handlowymi istotnymi dla Twojej dziatalnosci gospodarczej.

* W kazdej pracy podejmowanej dla Imperial Brands przestrzegaj

wszelkich obowigzujacych praw dotyczacych sankcji i kontroli
eksportu.

Méw gtosno

Wyraz swoje zaniepokojenie poufnie,

korzystajgc z naszego serwisu (Speaking Up).

Nasza polityka zawiera dalsze wskazowki, jak

zgtaszac sprawy wzbudzajgce zaniepokojenie, Méw glosno

jak tez informacje o naszej polityce
niedokonywania odwetu.

66

Poznaj i przestrzegaj
wszelkie przepisy dotyczace
przeciwdziatania praktykom

monopolistycznym i

chronigce konkurencje na
rynkach, na ktérych dzialasz
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PRAWA CZtOWIEKA

Cenimy bezpieczenstwo, godnosé¢ i dobre samopoczucie
naszych pracownikéw, naszych partneréw biznesowych
oraz srodowisk, w ktérych prowadzimy dziatalnosé¢.

We wszystkich naszych dziataniach respektujemy prawa cztowieka, czujemy sie tez

zobowigzani do unikania pracy dzieci, pracy przymusowej 1 pracy za diugi w jakiejkolwiek
postaci, jak tez do ochrony prawa do zrzeszania sie. Kierujemy sie Powszechng Deklaracjg
Praw Cziowieka, Wytycznymi ONZ Dotyczacymi Biznesu i Praw Czlowieka oraz Deklaracjg
Dotyczacg Podstawowych Zasad i Praw w Pracy przyjeta przez Miedzynarodowa Organizacje
Pracy (MOP). Wiecej informacji znajdziesz w polityce Imperial Brands dotyczacej praw
cztowieka. Oczekujemy, iz nasi dostawcy bedg podzielali nasze zaangazowanie w sprawe
ochrony praw czlowieka i wspotpracowali z nami dla zapewnienia sprawiedliwosci 1
bezpieczenstwa w srodowiskach w pracy.

Jako od dostawcy Imperial Brands, oczekujemy od Ciebie dotrzymania postanowien
ponizszych standardow, we wszystkich przypadkach jednak, jako minimum, musisz
przestrzegaé prawa lokalnego:

Praca dzieci

Nie wolno zatrudniaé¢ zadnego dziecka w wieku
ponizej 13 lat, nie wolno tez zatrudnia¢ zadnej osoby
ponizej minimalnego lokalnego legalnego wieku
pozwalajacego na podjecie pracy.

Lekka praca w godzinach okreslonych przez prawo
lokalne moze by¢ dozwolona, pod warunkiem, ze nie
koliduje to z naukg w szkole, zdrowiem i rozwojem
osobistym.

Nie wolno zatrudniaé¢ do pracy w warunkach
niebezpiecznych (zgodnie z ich definicjg okreslong w

prawie lokalnym) zadnej osoby w wieku ponizej 18 lat.

Chron dzieci przed niewolnictwem, handlem ludzmi i
wykorzystywaniem seksualnym.

D e

Wspobtczesne niewolnictwo, praca przymusowa i
handel ludzmi

Zatrudniaj pracownikéw dobrowolnie, na jasnych i
poprawnie rozumianych warunkach w czasie naboru.
Tam, gdzie o to poproszono lub gdzie jest to wymagane
przez prawa lokalne, nalezy sporzadzi¢ umowe na
pismie.

Nie zatrudniaj zadnego pracownika na podstawie
jakiejkolwiek optaty rekrutacyjnej, optaty za
zatrudnienie lub zwigzania jakimkolwiek dtugiem.
Pozwdl wszystkim pracownikom zachowac ich
prywatne dokumenty, wraz z dowodami osobistymi i
paszportami.

Respektuj swobode przemieszczania sie.
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Godziny pracy, ptace i Swiadczenia

Zagwarantuj zgodne z prawem i rozsgdne godziny
pracy oraz ptace zgodne z prawami ogélnokrajowymi
lub lokalnymi, standardami branzowymi albo
zawartymi z pracownikami umowami zbiorowymi,
stosujac te z nich, ktére oferujg wiekszg ochrone
pracownikoéw.

Wyptacaj ptace terminowo i w calosci, zapewniajac,
ze wszelkie potrgcenia sg legalne, uzasadnione,
przejrzyste i udokumentowane.

Zagwarantuj pracownikom peten wymiar urlopu
wymagany przez lokalne przepisy i prawa, wraz z
przerwami, zwolnieniami lekarskimi, dniami na
odpoczynek i $wietami.

Zagwarantuj, ze dodatkowa praca lub nadgodziny majg
charakter dobrowolny, sg legalne i wynagradzane
zgodnie z obowigzujacymi prawami.

Sprawiedliwe traktowanie, réznorodnos¢, rownos¢ i
integracja spoteczna

Dzialaj tak, aby w miejscu pracy nie wystepowata
przemoc, przymus, zastraszanie, ngkanie,
napastowanie seksualne, dyskryminacja w
jakiejkolwiek postaci ani zadne inne ponizajace
zachowanie.

Traktuj wszystkich pracownikéw sprawiedliwie, z
godnoscig i poszanowaniem.

W zatrudnianiu, awansach i reprezentacji wsréd
kierownictwa wspieraj réznorodnos¢, rownosc i
integracje spoteczna.

Tam, gdzie jest to mozliwe, dgz do wdrozenia praktyk
zaopatrzenia wspierajgcych réznych dostawcow.

Nieustanne ulepszanie:
Réznorodnosé, rownosé i integracja spoteczna

+ Zadzialanie dla zwiekszenia réznorodnosci
1integracji spotecznej w miejscu pracy
odpowiadamy wspdlnie. Intensywnie
pracujemy, aby osiagng¢ nasz cel, jakim jest
stworzenie z Imperial Brands organizacji
bardziej réznorodnej i zintegrowanej spotecznie.
W ramach tych wysitkéw chcielibyémy, aby
swoj wkiad wniesli tez nasi dostawcy.

+ Zachecamy dostawcéw Imperial Brands do
wdrozenia wewnetrznych programoéw majgcych
na celu proaktywne mierzenie, monitorowanie i
wspieranie w ich organizacjach réznorodnosci,
réwnosci i integracji spotecznej.

* Wiecej na temat tego, co robimy dla wspierania
réznorodnosci, rownosci i integracji spotecznej
dowiesz sie na naszej witrynie internetowej
tutaj.

Swoboda zrzeszania sie

* Respektuj prawo pracownikéw do tworzenia lub
wstepowania do wybranych przez nich zwigzkéw
zawodowych lub rad pracowniczych uktadéw bez obaw
o zastraszanie lub odwet.
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Mechanizmy zgtaszania zazalen i zados¢uczynienia

Tam, gdzie to mozliwe, zapewnij pracownikom
wewnetrzny poufny mechanizm do zgtaszania
skarg i zazalen bez obawy o odwet. Zmierzaj do
stworzenia skutecznego systemu 1 wewnetrzynych
proceséw do badania i rozwigzywania problemow
wzbudzajgcych zaniepokojenie przejrzyscie,
sprawiedliwie 1 szybko.

Tam, gdzie to nie jest mozliwe, zache¢
pracownikoéow do zgtaszania spraw wzbudzajacych
zaniepokojenie bezposrednio do Imperial Brands,
poprzez adres mailowy: SpeakUp@impbrands.com
lub za pomoca naszego poufnego serwis ,Speaking

»n

Up.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Przestrzegaj wszelkich obowigzujgcych praw i
przepiséw, ustaw i standardéw BHP.

Zapewnij pracownikom wszelkie niezbedne
szkolenia z zakresu BHP, sprzet i odziez robocza.
Niebezpiecznych zadan nie powinny wykonywac:
osoby, ktére nie zostaty do tego przeszkolone,

w wieku ponizej 18 lat, kobiety w cigzy, matki
karmigce piersig lub osoby w podesztym wieku.
Minimalizuj narazenie pracownikéw, stron
trzecich i sSrodowiska na niebezpieczne materiaty i
substancije.

Zagwarantuj, ze wszelkie pomieszczenia
mieszkalne, transport i inne wspoélne obiekty
udostepnione pracownikom sg bezpieczne, czyste i
odpowiednie.

+ Natychmiast zgtaszaj watpliwosci dotyczace BHP
zwigzane z Twojg relacjg z naszg firma osobie
kontaktowe] wsréd zaopatrzeniowcow Imperial
Brands, albo poufnie, za pomocg naszego serwisu
internetowego ,Speaking Up”.

Nieustanne ulepszanie:
Bezpieczniejsze miejsca pracy

* Oczekujemy, iz dostawcy Imperial Brands
przylacza sie do naszych nieustannych
dziatan na rzecz zwiekszenia bezpieczenstwa
srodowisk pracy. Oprécz tych wymogoéw
minimalnych, zachecamy Cie do uzyskiwania
wszelkich wymaganych dla Twojej
dzialalnosci certyfikatow BHP i do dziatan
zmierzajacych do rozpoznania zagrozen
dla bezpieczenstwa i higieny pracy przez
regularne monitorowanie 1 inspekcje
obiektow, sprzetu i proceséw.

+ Jesli uwazasz, ze bezpieczenstwo
jakiegokolwiek aspektu naszej pracy mozna
polepszy¢, powiedz nam to.

+ Wiecejinformacji na temat naszej polityki
Bezpieczenstwa i, Higieny Pracy, i Dobrego
Samopoczucia oraz zaangazowania
w to, by osiggna¢ swiatowe standardy
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Dobrego
Samopoczucia znajdziesz na nasze]
witrynie internetowej.
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Czujemy sie zobowigzani do poszukiwania sposobéw pracy
dzialajgcych na rzecz zrbwnowazonego rozwoju srodowiska
— jest to wiasciwe dziatanie dla naszych pracownikéw, naszej
firmy i naszej planety.

W naszych dzialaniach zmierzamy do osiagnigcia:

O naszych zobowiagzaniach i celach w zakresie ochrony srodowiska
mozesz przeczytac¢ wiecej w Strateqy Strategii ESG Imperial Brands.

Zachecamy, zebys przytaczyt sie do nas w naszej podrézy zmierzajacej do zmniejszenia
wplywu naszej dziatalnosci gospodarczej na sSrodowisko przez odpowiedzialne kontrolowanie
takiego wplywu w Twojej firmie. Jako dostawca Imperial Brands, musisz sprosta¢ co najmniej
nastepujacym standardom:

Przestrzegaj wszystkich praw 1 przepiséw dotyczacych srodowiska obowigzujgcych dla Twojej
dziatalnosci gospodarcze;.

Podejmuj niezbedne dzialania naprawcze, w razie potrzeby zglaszaj sprawe do odpowiednich
organéw wiadzy. Powiadamiaj nas o wszelkich dotyczacych naszej firmy incydentach, ktére
wywierajg lub moglyby wywrze¢ negatywny wptyw na srodowisko.

Powiadamiaj nas o wszelkich zwigzanych z naszg firmg procesach lub warunkach, ktére
mogtyby zaszkodzi¢ srodowisku lub niekorzystnie na nie wptynag.


https://www.imperialbrandsplc.com/healthier-futures/our-esg-strategy

Zachecamy Cie do wychodzenia poza nasze standardy
minimalne i wdrazania inicjatyw, ktére mogg poméc w
postepie realizacji naszych celéw srodowiskowych i w
ochronie naszej planety w nastepujacych dziedzinach:

Zmniejszaj w swojej dziatalnosci emisje w zakresie 1,213,

Zmniejszaj wplyw odpadéw wytwarzanych przez Twojg
dziatalnos¢ gospodarcza.

Projektuj produkty z mysla o okazjach do zmniejszenia
ilosci odpadoéw.

Zwiekszaj mozliwos¢ przerobu i powtérnego
wykorzystania opakowan.

Dzialaj czynnie, by zmniejszy¢ 1los¢ odpaddéw idgcych
na wysypisko i zapewniaj ich bezpieczne i wydajne
usuwanie lub przetwarzanie.

Z wyjatkiem sytuacji, gdzie jest to niezbedne, zmniejszaj
zaleznosc¢ od materiatéw dziewiczych 1 nieodnawialnych.
Minimalizuj 1 optymalizuj zuzycie surowcow naturalnych.
Gdzie to mozliwe, zastepuj toksyczne i szkodliwe chemikalia
rolnicze alternatywnymi produktami naturalnymi i
nietoksycznymi.

Pracuj ze swoimi dostawcami, tak aby zagwarantowac,

ze surowce naturalne sg uzytkowane w odpowiedzialny
Sposoéb.

Daz do minimalizacji skutkéw Twojej dziatalnosci w
postaci wylesiania.

Podejmij niezbedne srodki dla ochrony i zwiekszenia
bioréznorodnosci, w tym dla zapobiegania utracie
siedlisk gatunkéw zagrozonych i dla ich ochrony.
Zagwarantuj zgodnos¢ z obowigzujgcymi prawami
dotyczacymi dochowania nalezytej starannosci

w zakresie wylesienia w przypadku produktow
stwarzajgcych takie ryzyko, wdréz procesy dla
zachowania nalezytej starannosci, podejmuj sprawy
zagrozen lub probleméw w Twoim tancuchu dostaw w
oczekiwaniu na nowe prawa dotyczgce dochowania
nalezytej starannosci.

Ustanéw zasady postepowania wobec srodowiska i
odpowiedni system zarzadzania.

Okresl kluczowe wskazniki efektywnosci stosowane do
mierzenia, monitorowania i nieustannego ulepszania
0siggow dotyczacych srodowiska, stosownie do
nakreslajacych cele inicjatyw, takich jak inicjatywa
Cele oparte na nauce.

Uczestnicz w corocznym przesytaniu sprawozdan

do Programu Ujawniania Emisji CO,.



https://sciencebasedtargets.org/
https://www.cdp.net/en
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Oczekujemy, iz nasi dostawcy beda wdraza¢ zasady nakreslone w tym
Kodeksie. Oznacza to m.in. wdrazanie niezbednych proceséw i Srodkow
kontrolnych oraz informowanie o wymiernym postepie.

W ramach naszego podejscia zaktadajgcego nieustanng poprawe we wdrazaniu naszych
standardow, w indywidualnych przypadkach bedziemy z Tobg wspoétpracowac dla polepszenia
istniejgcych praktyk i rozwigzania trudnosci. Nie zaakceptujemy ani nie bedziemy ignorowac
dziatan, ktére wedlug naszych podejrzen mogg naruszac¢ Kodeks.

Jako od dostawcy Imperial Brands, oczekujemy od Ciebie:

- Wspodtdziatania we wszelkich wewnetrznych 1 zewnetrznych przegladach,
ocenach i kontrolach istotnych dla przestrzegania Kodeksu, o jakie wystgpimy.

+ Wspdldziatania dla terminowego uzgodnienia i wdrozenia dziatan dla
minimalizacji lub skorygowania luk albo problemoéw, jesli zostang one znalezione.

Dostawcy muszg rozumie¢, ze dziatalnos¢ sprzeczna z nakreslonymi w Kodeksie
standardami oraz ich gotowos$¢ do niezwtocznej naprawy wszelkich niedociggniec
bedq istotnymi czynnikami przy podejmowaniu przez nas decyzji o nawigzaniu
wspoipracy w dziatalnosci gospodarczej z dostawcg Imperial Brands lub jej
kontynuowaniu. W niektérych przypadkach, nieprzestrzeganie Kodeksu sprawi,

i1z od dostawcy zazada sie dziatania naprawczego, moze to rowniez spowodowac
rozwigzanie porozumien umownych.
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MOW GLOSNO

Zachecamy do otwartosci i przejrzystosci w Imperial Brands
oraz w stosunkach miedzy nasza spo6tka a naszymi dostawcami.
Jesli masz jakis powéd do zaniepokojenia lub podejrzewasz,

ze doszto do naruszenia prawa albo Kodeksu Postepowania
Dostawcy, chcemy, zebys powiedziat o tym gtosno.

Skontaktuj sie z nami pod ITG Brands ma odrebna droge
adresem: raportowania:

Imperial Brands Plc, 121 Winterstoke ITG Brands Speaking Up
Road, Bristol BS3 2LL, United Kingdom 714 Green Valley Road

Tel: +44 (0) 117 963 6636 Greensboro, NC 27408
E-mail: SpeakUp@impbrands.com Tel: +1 866 447 6092

Mow glosno
Wyraz swoje zaniepokojenie poufnie, korzystajac z naszego
serwisu internetowego ,Speaking Up”. Nasza polityka
Speaking Up’ zawiera dalsze wskazowki, jak zgtaszacé
sprawy wzbudzajgce zaniepokojenie, jak tez informacje Méw glosno
dotyczgce naszej polityki niedokonywania odwetu.

Dalsze informacje i materiaty

Zajrzyj na witryne internetowg Imperial Brands pod adresem
www.imperialbrandsplc.com
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