RAZEM

TWORZYMY IMPERIAL BRANDS

NASZ KODEKS

2 STEPOWANIA
y \ Wrzesien 2024




~_— SPIS

TRESCI

Nasz Cel, Wizja i Zachowania
Szanowni Wspdtpracownicy
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NASZ CEL,
_— WIZJA | ZACHOWANIA

NASZ(E=9)

~Wytyczanie drogi ku zdrowszej przysztosci z chwilami relaksu i przyjemnosci”.

NASZA(TFATW

"Zbudowanie silnego, konkurencyjnego biznesu opartego na odpowiedzialnosci,
koncentracji i wyborze".

NASZEY4:\a, [0))7:\\ ]

~Nasze zachowania definiujg w jaki spos6b powinnismy dziata¢, podejmowac decyzje
i traktowac siebie nawzajem”.

&— SPIS TRESCI Imperial Brands Kodeks Postepowania | 03



NASZE ZAC WANIA

.

Zacznij od
Konsumenta

* Wszystko, co robimy, zaczynamy z
mys$la o konsumentach

* Staraj sie zrozumie¢ konsumentéw

* Wprowadzaj rygor do
podejmowanych wyboréw —
zachowaj ciekawos$¢, zadawaj
pytania, korzystaj z faktow oraz
danych i szukaj alternatywnych
pogladéw, aby zweryfikowac¢ swoje
mys$lenie

* Lacz dane 1 wiedze, a takze
instynkt i do§wiadczenia w celu
podejmowania decyzji

+ Zapewniaj wysoka jakos¢
wykonywanej pracy

Nasze nastawienie
Wszystko, co robimy, zaczyna
sie od konsumentéw — to

dzieki nim istniejemy

Znajomos¢ naszych

konsumentéw jest kluczem
do osiggniecia naszego
przysztego sukcesu

Dobre decyzje podejmowane
s poprzez polgczenie danych,
analiz i doswiadczenia

&— SPIS TRESCI

Wspbtpracuj
z mysla o celu

* Dziel sie swojg wiedzg
idoswiadczeniem z innymi

* Stluchaj swoich wspélpracownikéw
i szanuj ich wiedze

* Wplywaj, nie narzucaj

+ Zaufaj innym — nie musisz
wszystkiego kontrolowac

« Staraj sie r6wnowazyc¢ realizacje
lokalnych planéw z potrzebami
Imperial Brands (pamietaj o
szerszej perspektywie)

* Rywalizuj na zewnatrz, nie
wewnatrz

Nasze nastawienie

Pomaganie innym w
osiggnieciu sukcesu to czesé
mojej pracy

Nie musze wszystkiego
kontrolowac¢

Wspélpraca z innymi
przyniesie lepsze wyniki nam
wszystkim

Bierz odpowiedzialnos¢
z pewnoscig siebie

- Bierz odpowiedzialno$¢
1 wymagaj tego od innych

- Dotrzymuj obietnic

- Nieustannie skupiaj sie na
ustalonych priorytetach

- Odpuszczaj rzeczy, ktore nie sg
juz wazne

- Kwestionuj postepowanie innych
w sposo6b konstruktywny i nie boj
sie pytan

- Nie obwiniaj innych

Nasze nastawienie
Zobowigzanie to zobowigzanie
Moge wyrazi¢ swojg opinie
Kiedy postepuje wlasciwie,

moj wkiad jest oceniany
sprawiedliwie

Badz autentyczny(-na)

i inkluzywny(-na)

* Znajdz czas, aby pokazac¢ innym,
Ze sg mile widziani

* Dostrzegaj i doceniaj wklad
innych

* Troszczcie sie o siebie nawzajem
— bez wyjatkow

* Traktuj réznorodnos¢ jako silte
» Pokazuj swoje prawdziwe ,ja”

* Staraj sie wnosi¢ do trudnych
rozmow szczerosc, otwartosé
i pokore

Nasze nastawienie
Jestem osobg mile widziang
Jestem osobg ceniong

Im bardziej jesteSmy

zréznicowani, tym silniejsza
bedzie nasza firma

Budu;
naszg przysztosc

- Przewiduj przyszle mozliwosci

1wyzwania

- Badz zawsze o krok do przodu

+ Zachowuj réwnowage

miedzy wynikami dtugo-
i krétkoterminowymi

+ Pracuyj nad ulepszeniami

- Przyjmuj zmiany i ciesz sie z

innowacji — zachowaj gotowos¢
do prébowania nowych rzeczy

i wyciggania wnioskéw z
niepowodzen

Nasze nastawienie
Wierze w nasz sukces

Wazne jest, aby prébowac
nowych rzeczy

Uczac sie na bledach,
uczymy sie odnosi¢ sukcesy

Imperial Brands Kodeks Postepowania | 04



SZANOWNI

—— WSPOLPRACOWNICY

Nasz sukces komercyjny opiera sie na odpowiedzialnym
podejsciu do biznesu i skupieniu sie na indywidualnej
odpowiedzialnosci.

&— SPIS TRESCI

Nasz Kodeks Postepowania okresla
normy odpowiedzialnego zachowania
w Imperial Brands.

W praktyczny sposob opisuje,

jak mozemy wszyscy wspierac¢

nasz Cel — wytyczanie sciezki do
zdrowszej przysztosci dla wszystkich
interesariuszy — oraz naszg Wizje
firmy opartej na odpowiedzialnosci.

Kazdy z nas musi poswieci¢ czas
na zapoznanie sie z Kodeksem, co
pozwoli nam z przekonaniem brac¢
odpowiedzialnos¢ za naszg prace i
zachowania.

Przeczytajcie Kodeks bardzo uwaznie
Porozmawiajcie o nim ze swoimi
wspolpracownikami. Jesli jest cos,

Czego nie rozumiecie, zapytajcie swojego
przetozonego lub dowolnego kierownika
Wyzszego szczebla.

Jasno okreslajgc nasze przekonania

1 oczekiwania, Kodeks pomaga nam
podejmowac uczciwe i spojne decyzje
na poziomie catej spoéiki,

niezaleznie od roli i lokalizacjl.

Jesli zaobserwujecie lub podejrzewacie
jakiekolwiek zachowania niezgodne z
Kodeksem, zgtaszajcie je. Gwarantujemy
Wam anonimowos¢ i nie bedziemy
tolerowac dziatan odwetowych.

Postepowanie zgodnie z najwyzszymi
standardami nie tylko jest wtasciwe, ale
pozwala zapewni¢ zréwnowazony rozwaoj
w dluzszej perspektywie.

Stefan Bomhard
Dyrektor Generalny
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WPROWADZENIE

Nasz Kodeks Postepowania okresla standardy zachowan,
ktorych oczekujemy od wszystkich pracownikéw
i partneréw Imperial Brands.

Kodeks wyznacza ramy gwarantujgce
uczciwg realizacje naszych celow

. W ramach cyklicznych
biznesowych.

szkolen z zakresu kodeksu
i omawianych w nim
zagadnien wymagane jest
potwierdzenie zrozumienia
tresci Kodeksu.

Kodeks ma zastosowanie do wszystkich
pracownikow Imperial Brands, w tym
dyrektorow, kierownikow, pracownikéw
1 pracownikéw tymeczasowych, a takze
spotek zaleznych, ktérych jestesmy
wylacznym wiascicielem.

Twoim obowigzkiem jest przeczytanie

1 zrozumienie Kodeksu oraz ukonczenie
wszystkich obowigzkowych szkolen z
zakresu kodeksu i zgodnosci. Jesli masz
jakiekolwiek pytania dotyczace oczekiwan
okreslonych w Kodeksie, porozmawiaj

ze swoim przetozonym, lokalnym radcg
prawnym lub pracownikiem dziatu
prawnego grupy.

Imperial Brands Kodeks Postepowania | 06



WPROWADZENIE

Obowiazki Przetozonych

Jesli zarzadzasz ludzmi, masz dodatkowe obowigzki zwigzane
z Kodeksem:

Upewnij sie, ze rozumiesz swoje obowigzki w
zakresie promowania i egzekwowania Kodeksu;
Szukaj okazji do prezentowania i wyjasniania
Kodeksu;

Badz wzorem do nasladowania, przestrzegajac
Kodeksu i dajgc dobry przyklad swojemu zespotowi
oraz innym pracownikom;

Upewnij sie, ze czlonkowie Twojego zespotu
ukonczyli wszystkie obowigzkowe szkolenia
zwigzane z Kodeksem i kwestiami zgodnosci;
Zachecaj swoj zespét do zadawania pytan, zglaszania
watpliwosci 1 zabierania glosu, jesli wydaje im sie co$
niewlasciwe, a jesli pracownik sie do Ciebie zwréci
w tej sprawie, uwaznie go wystuchaj i podejmij
odpowiednie Kkroki.

Zdaj sobie sprawe, jak wazng role odgrywasz w budowaniu
pewnosci siebie przez pracownikow, dzieki ktérej nie bojg sie
prosi¢ o pomoc 1 majg poczucie bezpieczenstwa, gdy muszg
podjac trudne decyzje. Jesli bedziesz potrzebowac wskazowek
lub porad, zwrd¢ sie o pomoc do lokalnego Radcy Prawnego lub
przedstawiciela Dziatu Prawnego Grupy.

Egzekwowanie Kodeksu

Nasze odpowiedzialne podejscie do biznesu
oznacza rozliczanie z oczekiwanych standardéw
postepowania. Osoby naruszajgce Kodeks

beda podlegac¢ sprawiedliwym procedurom
dyscyplinarnym, zgodnie z Politykg dyscyplinarna.
Naruszenia prawa mogg rowniez podlegac
sankcjom prawnym lub innym karom.

N . .. . L.
Kliknij tutaj, aby zapoznac sie z
dokumentami wewnetrznymi
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PODE JMO WA NI E Kazdy z nas ponosi odpowiedzialnos¢ za decyzje, ktére podejmuje w swojej pracy.

Czasami etyczna i zgodna z prawem decyzja jest oczywista. Kiedy indziej wtasciwa decyzja

E TYCZN YCH moze by¢ trudniejsza do zdefiniowania. Wazne jest, abysmy zawsze podejmowali decyzje,

DECYZJI z ktérych mozemy by¢ dumni.

Stojac przed W razie watpliwosci zwrdc sie do Przetozonego, lokalnego Radcy Prawnego

trudng decyzja . - .
lub nietypowa lub przedstawiciela Dziatu Prawnego Grupy

prosba, zadaj

sobie nastepujace A .

pytania: -

v Nie mam pewnosci... ~
——

odpowiedz na
wszystkie pytania
brzmi ,, Tak”,
prawdopodobnie
mozna zrobic
kolejny krok.

Czy jest to Czy potrafie wyjasnié Co pomysleliby

Czy zdaje sobie swoje postepowanie

zgodne z naszym
Kodeksem,

ludzie, gdyby
dowiedzieli sie o

Czy to jest legalne? sprawe z ryzyka

i konsekwenc;ji?

innemu

polityka i naszymi pracownikowi? moim postepowaniu

zachowaniami? z wiadomosci?

Jesli nadal masz
watpliwosci,
porozmawiaj z
Przetozonym lub
lokalnym Radca
Prawnym.

Nie podejmuj samodzielnie Zzadnych krokow.

Odpowiedz ,,Nie” na ktérekolwiek z tych pytan oznacza duze prawdopodobienstwo, Ze jest to niedopuszczalna decyzja lub prosba.
W razie watpliwosci zwrdc sie do Przetozonego, lokalnego Radcy Prawnego lub przedstawiciela Dziatu Prawnego Grupy

& SPIS TRESCI Imperial Brands Kodeks Postepowania | 08



Obserwujac niewtasciwe postepowanie w Imperial SpEl'\Kl NG
Brands, miej odwage zabrac gtos. Jezeli zaobserwujesz
zachowanie naruszajgce zasady okreslone w Kodeksie

albo otrzymasz proshe o zrobienie czegos, co wydaje
sie niezgodne z Kodeksem, politykg spotki lub prawem,
powiedz o tym gtosno.

Istnieje kilka sposobow zgtaszania niewtasciwego Zgtoszenie wyslij na adres:
t . Imperial Brands Plc, Attn: Speaking Up,
postepowania: 121 Winterstoke Road, Bristol BS3 2LL UK |

speakup@impbrands.com

Porozmawiaj ze swoim Przetozonym lub Partnerem Biznesowym People &

. . , ] o ) ) Zgtoszenia dotyczace dziatalnosci
Culture (P&C). Jesli wolisz, mozesz takze skontaktowac sie bezposrednio z

w Ameryce Péinocnej nalezy zgtaszac

Dziatem Prawnym Grupy. do ITG Brands:

Zgtos swoje obawy anonimowo za posrednictwem bezpiecznej platformy ITG Brands Speaking Up,

internetowe] Speaking Up. Dostep do systemu mozna uzyskac¢ z komputera 714 Green Valley Road, Greensboro, NC 27408 |
lub urzadzenia mobilnego, skanujgc kod QR w prawym gérnym rogu lub Tel.: +1 866 447 6092

odwiedzajgc strone https:/imperialbrands.whistleblowernetwork.net. https:/secure.ethicspoint.com

Jesli wolisz, mozesz przestac zgtoszenie anonimowo.

W niektorych krajach mozesz réwniez zadzwonié¢ na lokalng bezptatng Niezaleznie od tego, w jaki sposob zabierzesz
infolinie. Liste numeréw mozesz sprawdzi¢ tutaj. Po wyswietleniu monitu glos, Twoje zgtoszenie zostanie sprawdzone I,
wprowadz kod 25492. jesli to konieczne, zbadane.

N Kliknij tutaj, aby zapoznag sie z
dokumentami wewnetrznymi
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Bedziemy chroni¢ anonimowos¢ kazdej osoby, ktora zabiera glos,

i nie bedziemy tolerowa¢ zadnych form odwetu ani dyskryminacji
wobec osoby zglaszajacej watpliwosci lub uczestniczacej w
dochodzeniu. Dzialania odwetowe moga skutkowaé¢ podjeciem dzialan
dyscyplinarnych, wlacznie ze zwolnieniem.

Kanat Speaking Up dostepny jest dostepny dla pracownikow

1 pracownikow tymczasowych Imperial Brands, dostawcow

1 zewnetrznych partneréw biznesowych oraz spotecznosci, w ktérych
dziatamy. Zachecamy do promowania kanatu Speaking Up wsrod
wszystkich oséb pracujgcych w Imperial Brands lub w imieniu spotki.

N Sprawdz takze: Polityka
m zabierania gtosu (Speaking Up)

&~

SPEAKING

Zgtaszanie skarg

Skargi pracownikéw, np. zwigzane z postepami w pracy, warunkami
zatrudnienia lub nieporozumieniami ze wspotpracownikami,
sq rozpatrywane inaczej niz naruszenia Kodeksu.

W przypadku skargi nalezy w pierwszej kolejnosci postarac sie rozwigzac
problem nieformalnie, rozmawiajgc z Przetozonym. Jezeli uwazasz, ze
jest to niemozliwe, porozmawiaj z kierownikiem wyzszego szczebla lub
lokalnym Partnerem Biznesowym P&C.

Jesli Twoja skarga nie moze zostac¢ rozwigzana w sposob nieformalny,
mozesz zgtosi¢ sprawe formalnie, zgodnie z lokalng procedurg sktadania
skarg. Aby uzyska¢ wiecej informacji, porozmawiaj z Partnerem
Biznesowym P&C.

Imperial Brands nie bedzie tolerowaé¢ zadnych form odwetu ani
dyskryminacji wobec osoby zgtaszajgce] skarge.

N Kliknij tutaj, aby zapoznac sie z
dokumentami wewnetrznymi
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NASI KONSUMENCI

Naszym celem jest zrozumienie dorostych
konsumentdw poprzez taczenie danych i wiedzy
z naszym duzym doswiadczeniem.

Rozumiemy obawy spoteczenstwa dotyczace
zagrozen dla zdrowia wynikajgcych z palenia i
uznajemy naszg role w pomaganiu w ograniczaniu
szkdd, miedzy innymi poprzez odpowiedzialny rozwa;
i promocje produktow, ktére mogg zmniejszac
ryzyko, takich jak e-papierosy, podgrzewany tyton
czy doustne saszetki z nikotyna.

S \

12 Odpowiedzialne dziatania marketingowe
13 Jakos¢ oparta na wartosci

14  Uczciwosé w nauce

&— SPIS TRESCI

Naszym celem jest
zaspokajanie potrzeb
os6b dorostych, ktére
swiadomie korzystajg
z naszych produktéw

Mt y
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ODPOWIEDZIALNE DZIALANIA 5) zasady
MARKETINGOWE Marketingowe

Jestesmy zobowigzani do odpowiedzialnego reklamowania i promowania naszych

produktéw zgodnie z prawem, kodeksami praktyk oraz dobrowolnymi umowami 1 Zwracamy sie wylacznie do
. , . , . . 'y . . . dorostych konsumentéw

zawartymi z panstwami, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢. We wszystkich dziataniach Ny

reklamowych i promocyjnych stosujemy nasze zasady marketingowe i wymagamy tego i nikotynowych

samego od naszych zewnetrznych partnerdéw biznesowych.

y) Nasze dziatania marketingowe sg
uczciwe i przejrzyste

Reklamuj i promuj nasze produkty wytacznie wsréd dorostych

palaczy lub dorostych konsumentéw wyrobéw nikotynowych

Przekazuj jasne i doktadne informacje na temat naszych produktéw 3 Przekazujemy naszym

i zwigzanych z nimi zagrozen konsumentom informacje, ktérych
Dbaj o to, aby wszystkie twierdzenia na temat naszych produktéw potrzebuja, aby dokonywa¢

byty prawdziwe i uzasadnione swiadomych wyboréw

Nie uzywaj obrazéw ani tresci majacych na celu przyciagniecie

- odzies
uwagi mtodziezy 4 Nigdy nie bedziemy zachecaé

ludzi do rozpoczecia palenia,

a 0s6b niepalacych do rekreacyjnego
uzywania wyrobow nikotynowych;
nigdy nie bedziemy zniechecac
naszych konsumentéw do rzucenia
palenia

5 Przestrzegamy lokalnych
przepiséw, kodekséw
postepowania i dobrowolnych
umaw regulujgcych reklame,
promocje i sprzedaz naszych

N produktéw
Kliknij tutaj, aby zapoznad sie z dokumentami wewnetrznymi
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JAKOSC OPARTA NA WARTOSCI

Niezmiennie wspieramy kulture jakosci i nieustannie staramy sie ulepszac nasze standardy,
procesy i produkty, zgodnie z wymogami regulacyjnymi i oczekiwaniami konsumentéw. Nasze
systemowe podejscie do zarzadzania jakoscig opiera sie na trzech kluczowych zasadach:
Zréb to wiasciwie, Utrzymuj to, co zrobites wtasciwie i Wyciggaj wnioski.

Zapoznaj sie ze wszystkimi globalnymi lub lokalnymi procedurami spétki
majacymi zastosowanie do Twojej pracy

Stuchaj konsumentdw i bierz pod uwage ich opinie, opierajac swoje
decyzje na danych, analizach i doswiadczeniu

Nie wahaj sie podejmowa¢ dziatan w przypadku jakichkolwiek kwestii
zwigzanych z bezpieczenstwem konsumentéw lub jakoscia oraz
nieustannie staraj sie ulepszaé nasze procesy, ustugi i jakosé produktéw

Dbaj o jakos¢ swojej pracy, zawsze zaczynajac od konsumenta

Nasz sukces i reputacja
zaleza od naszej zdolnosci
do dostarczania produktéw

o odpowiedniej jakosci,

ktére zapewnia dorostym
konsumentom chwile relaksu
I przyjemnosci

“@ Kliknij tutaj, aby zapoznac sie z dokumentami wewnetrznymi
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UCZCIWOSC W NAUCE

Doktadamy wszelkich staran, aby przestrzega¢ naszych obowigzkéw w zakresie zarzgdzania
produktami i dbatosci o zdrowie w catym naszym asortymencie, miedzy innymi oceniajgc
potencjat Produktéw Nowej Generacji, aby wniesc¢ znaczacy wktad w zdrowie publiczne.
Robimy to poprzez przeprowadzanie szeroko zakrojonych ocen bezpieczenstwa naszych
produktéow w catym cyklu ich Zzycia oraz ocene potencjatu Produktéw Nowej Generacji w
zakresie redukcji szkéd spowodowanych paleniem tytoniu.

Postepuj zgodnie z naszymi wieloetapowymi i multidyscyplinarnymi ramami oceny naukowej

w celu sprawdzania bezpieczeristwa produktéw oraz ustalania potencjatu Produktéw Nowej
Generacji w zakresie redukcji szkéd spowodowanych paleniem tytoniu

Zachowujemy przejrzystos¢ w komunikacji na temat naszych innowacji, wynikéw badan i
metodologii, ktére mozna znalez¢ w sekcji Archiwum badan na naszej stronie internetowej tutaj
Wspétpracujemy wytacznie ze starannie wybranymi partnerami w zakresie badan i innowacji,
ktérzy zobowiazuja sie do niezmiennie wysokich standardéw etycznych i postepowania
naukowego

Tworzymy wytacznie produkty dla dorostych palaczy i dorostych konsumentéw wyrobéw
nikotynowych

Dziatamy w
ramach ustalonych
standardow
naukowych, przepiséw
I ram oraz najlepszych
praktyk branzowych

9

Kliknij tutaj, aby zapoznac sie z dokumentami wewnetrznymi
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NASI PRACOWNICY

Rozwijanie umiejetnosci i potencjatu kazdego
pracownika Imperial Brands ma kluczowe
znaczenie dla realizacji naszych celow.

Doceniamy ludzi za to, kim sg, i okazujemy
szacunek dla wartosci, jakg wnosi kazda osoba,
niezaleznie od jej kultury, przekonan czy stylu Zycia.

S~k — o~

16 Promowanie szacunku, sprawiedliwego
traktowania, réznorodnosci, réwnosci
i inkluzywnosci

17  Rozwdj talentow

18 Zapewnianie bezpiecznego, zdrowego
i wspierajgcego miejsca pracy

19  Poszanowanie praw cztowieka

¥ g%
&— SPIS TRESCI %

Nasze istotne zachowania
leza u podstaw opartej
na wynikach inkluzywnej
kultury, ktorg budujemy
w Imperial Brands

9
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PROMOWANIE SZACUNKU, SPRAWIEDLIWEGO
TRAKTOWANIA, ROZNORODNOSCI,
ROWNOSCI | INKLUZYWNOSCI

Naszym celem jest stworzenie prawdziwie zréznicowanej i inkluzywnej organizacji, znanej z
doceniania odmiennosci, dajgcej naszym pracownikom poczucie przynaleznosci i mozliwosci
bycia soba. Szanujemy, uznajemy i cenimy réznorodnos¢ naszych konsumentéw oraz
odzwierciedlamy potrzeby spotecznosci, w ktérych dziatamy.

W naszym miejscu pracy pracownicy sg traktowani z godnoscig, rownoscig i szacunkiem. Staramy sie reagowac na
skargi pracownikéw w sposéb konsekwentny, uczciwy i terminowy. Nie bedziemy tolerowac przemocy, przymusuy,
zastraszania, znecania sie, nekania, molestowania seksualnego, dyskryminacji ani zadnego innego postepowania
ponizajacego lub wykluczajgcego ze wzgledu na cechy osobiste.

Miej sSwiadomosé swoich nieswiadomych uprzedzen. Sa to podswiadome przekonania,
ktére wptywaja na nasze postrzeganie swiata

Okazuj empatie i poswiecaj czas na poszukiwanie oraz analizowanie ré6znych perspektyw
i sposobéw myslenia

Pamietaj, ze kazdy pracownik pochodzi z innego srodowiska i ma inne doswiadczenia.

Zapytaj o jego preferencje, zamiast przyjmowac okreslone zatozenia na podstawie grup W naszym miejscu
demograficznych, do ktérych nalezy rac racownic
Staraj sie projektowac i wdraza¢ wszystkie procesy, zasady, praktyki, rozwigzania i P YP . Y
materiaty komunikacyjne tak, aby byty jednakowo dostepne i istotne dla wszystkich Sq traktowani z

pracownikéw, niezaleznie od ich pochodzenia i cech osobistych

godnoscia, rownoscia
I szacunkiem

Kliknij tutaj, aby zapoznac¢ sie z dokumentami wewnetrznymi
Polityka zabierania glosu

&— SPIS TRESCI
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ROZWOJ TALENTOW

Zalezy nam na tworzeniu opartego na wspdtpracy i satysfakcjonujgcego
Srodowiska pracy, ktére inwestuje we wspieranie pracownikéw w ciggtym
rozwoju ich umiejetnosci i doswiadczenia oraz w realizacji ich potencjatu
zawodowego. Oferujemy dostep do programdéw pomocy pracownikom,
mozliwos¢ elastycznego czasu pracy, polityki i udogodnienia przyjazne rodzinie,
a takze ustugi medycyny pracy, tam gdzie jest to wymagane.

Upewnij sie, Ze po$wigcasz czas na rozwdj osobisty. Dziel sie wiedza

i doswiadczeniem z innymi, a w zamian ucz sie od nich

Nie skupiaj sie na krétkoterminowych wynikach kosztem uczciwosci

i zrbwnowazonego rozwoju

Nie pozwadl, aby Twoja potrzeba kontroli wptywata na sposéb, w jaki sie
komunikujesz i wspétpracujesz z innymi

Nie ukrywaj btedéw i niedociggnie¢ ani nie uchylaj sie od odpowiedzialnosci,
gdy cos péjdzie nie tak

Kliknij tutaj, aby zapoznad sie z dokumentami wewnetrznymi

Wykorzystanie wynikow
i potencjatu kazdego
pracownika pomoze nam
w osiagnieciu naszych
strategicznych celow
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ZAPEWNIANIE BEZPIECZNEGO,
ZDROWEGO | WSPIERAJACEGO
MIEJSCA PRACY

Zdrowie, bezpieczenstwo i dobrostan naszych pracownikéw sa dla nas
najwazniejsze. Zalezy nam na tworzeniu kultury troski, w ktérej dobrostan i
bezpieczenstwo sg absolutnymi priorytetami, a takze na osiggnieciu Swiatowej
klasy standarddw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dobrostanu w cate;
naszej globalnej dziatalnosci.

Identyfikuj zagroZenia i oceniaj ryzyko, aby eliminowa¢ lub skutecznie
kontrolowa¢ potencjalne zagrozenia

Przestrzegaj zasad uzytkowania sprzetu, pojazdéw, maszyn i srodkéw ochrony
indywidualnej

Wez odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie wiasnym zdrowiem i dobrostanem,
przyjmujac zdrowe zachowania i informujac przetozonego, jesli uwazasz,
ze Twoja praca lub srodowisko pracy stwarza ryzyko dla Twojego zdrowia ‘ ‘
lub jesli potrzebujesz dodatkowego wsparcia (np. utatwienia zwiazane z
niepetnosprawnoscia lub powrotem do pracy)

Nieustannie staraj sie ulepsza¢ nasze praktyki w zakresie zdrowia, Zd I‘OVV'IE,
bezpieczenstwa i dobrostanu oraz zachecaj wspétpracownikéw, aby robili bezp|eczen5two I
to samo

dobrostan naszych
pracownikow sg dla

nas najwazniejsze

1 Health, Safety and , ,

Kliknij tutaj, aby zapoznac¢ sie z dokumentami wewnetrznymi
m Polityka w zakresie praw czlowieka Wellbeing

&— SPIS TRESCI Imperial Brands Kodeks Postepowania | 18
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POSZANOWANIE PRAW CZLOWIEKA

Cenimy bezpieczenstwo, godnos¢ i dobrostan naszych pracownikéw, zewnetrznych
partneréw biznesowych i spotecznosci, w ktérych prowadzimy dziatalnosc.

Szanujemy prawa czlowieka, w tym prawo do wolnosci zrzeszania sie i uznawania uktadéw zbiorowych,
eliminacje pracy przymusowe] lub pracy obowigzkowe] oraz pracy dzieci, eliminacje dyskryminacji w zakresie
zatrudnienia i pracy, a takze prawo do bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy w ramach naszej wiasnej
dziatalnosci oraz dziatalnosci naszych dostawcow i zewnetrznych partneréw biznesowych. Kierujemy sie
Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka, Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw czlowieka oraz
Deklaracjg Miedzynarodowe] Organizacji Pracy dotyczgcg podstawowych zasad 1 praw w pracy.

Nie nalezy zatrudnia¢ oséb ponizej minimalnego wieku zatrudnienia obowigzujacego
w danej lokalizacji

Praca dzieci, praca przymusowa, handel ludzmi oraz wszelkie wspétczesne formy
niewolnictwa sg zabronione. Zabierz gtos, jesli podejrzewasz lub obserwujesz
jakiekolwiek naruszenia praw cztowieka

Dazymy do catkowitego wyeliminowania pracy dzieci w naszym taincuchu

dostaw. Wymagamy od naszych dostawcéw przestrzegania lub przekraczania Ceni my
miedzynarodowych standardéw pracy i okreslamy to w naszym Kodeksie . )
Postepowania dla Dostawcéw bEZpIECZEﬂStWO,
Rozumiemy i przestrzegamy naszej Polityki Praw Cztowieka / g odnosc¢ i dobrostan
naszych pracownikow,

/ zewnetrznych

_—~—" partneréw biznesowych
I spotecznosci, w
— ktorych prowadzimy
dziatalnosc¢

9

Kliknij tutaj, aby zapoznag sie z dokumentami wewnetrznymi

M Polityka Praw Cziowieka Oswiadczenie o Wspotczesnym
Niewolnictwie Kodeks Postepowania dla Dostawcow

Imperial Brands Kodeks Postepowania | 19
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ZASO0BY | REPUTACJA
NASZEJ SPOLKI

Prowadzenie dziatalnosci z ostroznoscia

I starannoscig pozwala nam chronic¢ zasoby
i reputacje Imperial Brands oraz zapewnia
bardziej zrownowazong przysztosc naszej spoftki.

21 Zwalczania nielegalnego handlu

Prowadzenie dziatalnosci z

ostroznoscia i starannoscia
pozwala nam chronic¢ zasoby
i reputacje Imperial Brands

9

N
.

22 Ochrona zasobdw spoétki

23 Ochrona systemoéw informatycznych
24 Ochrona danych osobowych

25  Zarzadzanie poufnymi informacjami

26  Ochrona wtasnosci intelektualnej

27  Komunikacja z inwestorami, analitykami i mediami

28 Odpowiedzialne korzystanie z mediéw spotecznosciowych

&— SPIS TRESCI
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ZWALCZANIE NIELEGALNEGO HANDLU

Jestesmy przeciwnikami nielegalnego handlu we wszystkich jego formach

i wspotpracujemy z wtadzami, aby powstrzymac nielegalne wyroby tytoniowe
przed dotarciem na rynek. Posiadamy przekonujgce dowody na to, ze zyski z
nielegalnego handlu sg przeznaczane na finansowanie dziatalnosci przestepczej i
organizacji terrorystycznych na catym swiecie. Dlatego tez wyeliminowanie tego
zjawiska jest dla nas w dalszym ciggu priorytetem.

Dostarczaj produkty wytacznie w ilosciach wspétmiernych do ich krajowej
konsumpcji na rynku docelowym oraz zgodnie z dopuszczalnym limitem zakupu
przez podréznych

Informuj klientéw o zajmowanym przez nas stanowisku przeciwko nielegalnemu
handlowi i o ich odpowiedzialnosci wzgledem przestrzegania prawa i naszych
norm

Wspétpracuj z organizacjami rzadowymi i organami Scigania prowadzacymi
dochodzenia w sprawie nielegalnego wykorzystywania produktéw
Gromadzac informacje lub zgtaszajac podejrzenia o nielegalnym handlu,
nie narazaj sie na ryzyko ani niebezpieczenstwo

&— SPIS TRESCI

Kliknij tutaj, aby zapoznac sie z
dokumentami wewnetrznymi

Jestesmy przeciwnikami
nielegalnego handlu
we wszystkich jego
formach i wspétpracujemy
z wtadzami, aby powstrzymac
nielegalne wyroby tytoniowe
przed dotarciem na rynek

Imperial Brands Kodeks Postepowaitt
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OCHRONA ZASOBOW SPOLKI

Niewtasciwie korzystanie z aktywdw i zasobdéw spdtki moze miec bezposredni wptyw
na jej rentownos¢. Prawidtowe korzystanie z laptopow i telefondw, sprzetu (takiego jak
pojazdy), obiektéw, informacji, wtasnosci intelektualnej i sSrodkéw finansowych spotki
jest obowigzkowe i dotyczy wszystkich pracownikéw Imperial Brands.

Korzystaj z majatku i sSrodkéw finansowych sp6tki w najlepszym interesie
Imperial Brands

Przestrzegaj zasad dotyczacych korzystania z systeméw informatycznych,
takich jak adresy e-mail i telefony

Szanuj wilasnosé i zasoby nalezace do spétki oraz innych podmiotéw, takich
jak nasi klienci i zewnetrzni partnerzy biznesowi

Nie wykorzystuj zasobéw spétki w celu odnoszenia indywidualnych korzysci

“@ Kliknij tutaj, aby zapoznac sie z dokumentami wewnetrznymi

&— SPIS TRESCI

Niewtasciwie korzystanie
z aktywow i zasobow
spotki moze miec
bezposredni wptyw
na jej rentownosc
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OCHRONA SYSTEMOW
INFORMATYCZNYCH

Chronimy informacje wewnetrzne, procesy biznesowe i systemy przed ich nieodpowiednim
wykorzystaniem, kradziezg, uszkodzeniem, nieuprawnionym dostepem, zmiang i
ujawnieniem. Zawsze zachowujemy czujnos¢ wobec zagrozen cybernetycznych.

Natychmiast zgtaszaj wszystkie podejrzane incydenty zwigzane z
bezpieczenstwem lub naruszenia bezpieczeristwa danych do dziatu pomocy
technicznej

Zgtaszaj wszystkie podejrzane wiadomosci e-mail zwigzane z wytudzaniem
informacji za pomoca przycisku ,,Zgtos prébe phishingu” w programie Outlook
Uzywaj dtugich haset sktadajacych sie z co najmniej 16 znakéw i korzystaj z
uwierzytelniania wielosktadnikowego (MFA), jesli jest to mozliwe

Zachowaj szczeg6lng ostroznos¢ podczas pracy poza biurem

Kliknij tutaj, aby zapoznac sie z

dokumentami wewnetrznymi

&~

Zawsze zachowujemy
czujnosc¢ wobec zagrozen
cybernetycznych
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OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Szanujemy prywatnosc naszych pracownikéw, kontrahentéw, konsumentéw,
klientéw i zewnetrznych partneréw biznesowych. Zobowigzujemy sie do
postepowania z danymi osobowymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

i regulacjami dotyczgcymi ochrony danych.

Gromadz i wykorzystuj wytacznie dane osobowe, ktérych potrzebujesz do
uzasadnionych celéw

Udostepniaj dane osobowe tylko wtedy, gdy masz do tego upowaznienie,

i réb to przy zachowaniu odpowiednich kontroli, szczegélnie w przypadku
udostepniania ich poza krajem, w ktérym zostaty zebrane

Chron dane osobowe, ktérymi sie postugujesz, i przechowuj je wytacznie
tak dtugo, jak jest to konieczne do celéw, w ktérych zostaty zebrane, lub do
spetnienia minimalnych wymogéw prawnych

Wyijasnij poszczeg6lnym osobom, dlaczego potrzebujemy danych osobowych,
w jaki sposéb beda wykorzystywane, a takze przystugujace w zwigzku z tym
prawa

-

Kliknij tutaj, aby zapoznac¢ sie z dokumentami wewnetrznymi
Polityka prywatnosci Imperial Brands

&— SPIS TRESCI

Szanujemy prywatnosc
naszych wspétpracownikdw,
kontrahentéw, konsumentdw,
klientow i zewnetrznych
partneréw biznesowych

29
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ZARZADZANIE POUFNYMI
INFORMACJAMI

Chronimy dane konsumentéw, klientéw, firm i pracownikéw. Zachowujemy
ostroznos¢ podczas postepowania z poufnymi informacjami i udostepniamy je
tylko tym osobom, ktére muszg sie z nimi zapoznac. Szanujemy poufne informacje
innych oséb, w tym naszych konkurentéw.

Udostepniaj poufne informacje tylko tym osobom, ktére potrzebuja lub maja
prawo do ich wgladu, upewniajac sie, Ze rozumiejg wszelkie zwigzane z tym
ograniczenia

Udostepniajac informacje poza Imperial Brands, uzyskaj niezbedne zezwolenia,
w tym pozwolenie specjalne, umowy o zachowaniu poufnosci, nieujawnianiu
informacji lub przetwarzaniu danych

Uzywaj odpowiednich oznaczen, np. , informacje wrazliwe", i szyfrowania, aby
chroni¢ poufne informacje. Uzywaj ostony ekranu zapewniajacej prywatnos¢,
a pracujac w miejscach publicznych, miej sSwiadomosé poufnych kwestii

Nie korzystaj z prywatnych ani niefirmowych komunikatoréw, adreséw e-mail
ani ustug udostepniania i przechowywania plikéw w celach stuzbowych

Szanujemy poufne informacje
innych oséb, w tym naszych
konkurentow

Kliknij tutaj, aby zapoznac sie z
dokumentami wewnetrznymi
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OCHRONA WLASNOSCI
INTELEKTUALNEJ

Nasze prawa wtasnosci intelektualnej — takie jak znaki towarowe, prawa do
wzordw, patenty i prawa autorskie — to cenne zasoby, ktére chronig nasze

marki i innowacje oraz zapewniajg nam przewage konkurencyjna. Niewtasciwe
wykorzystanie naszych zasobdéw w postaci wtasnosci intelektualnej moze zagrozic¢
interesom naszym i naszych konsumentéw.

o Chron nasza wiasnos¢ intelektualng i zgtaszaj wszelkie imitacje naszych
produktéw, produkty, co do ktérych wystepujg podejrzenia, ze zostaty
podrobione, lub przedmioty, ktére mogq naruszaé prawa wtasnosci
intelektualnej Imperial Brands

o Wspétpracujac z naszymi partnerami, pamietaj o prawie wlasnosci
intelektualnej i upewniaj sie, Zze podpisywane s3 odpowiednie umowy, takie jak
umowy o zachowaniu poufnosci czy umowy rozwojowe

o Szanuj wtasnos¢ intelektualng innych podmiotéw, w tym klientéw,
konkurentéw i zewnetrznych partneréw biznesowych

o Sprzedajac, reklamujac lub promujac nasze produkty, nie wykorzystuj nazw, , . .
znakéw towarowych ani innych elementéw projektu, ktére konsumenci mogliby Wspo*pracu;emy pom IQdZY
skojarzy¢ z innymi produktami \ / dzia*ami, aby za pewniaé

ochrone naszych praw
witasnosci intelektualne;j i
szanowac prawa wtasnosci

intelektualnej innych

99

Kliknij tutaj, aby zapoznac sie z
dokumentami wewnetrznymi
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KOMUNIKACJA Z INWESTORAM,I,
ANALITYKAMI | MEDIAMI

W komunikacji z inwestorami, analitykami i mediami prezentujemy jasny i spdjny
przekaz. Wszystko, co robimy i méwimy, a takze wszystko to, co méwig o nas nasi
interesariusze zewnetrzni, wptywa na naszg reputacje. Akcjonariusze, analitycy, klienci
oraz liczne inne podmioty ufajg nam, ze przekazywane przez nas informacje dotyczace
dziatalnosci, wynikéw i sytuacji finansowej spotki sg doktadne i wiarygodne.

Dbaj o to, aby z inwestorami, analitykami i mediami rozmawiali wytacznie
przeszkoleni i upowaznieni do tego pracownicy

Wszelkie zapytania od mediéw kieruj do lokalnego Zespotu ds. Komunikacji
lub Dziatu Komunikacji Grupy

Wszelkie zapytania od inwestoréw lub analitykéw kieruj do Zespotu ds.
Relacji Inwestorskich w siedzibie gtéwnej

Nie reprezentuj spétki na zewnatrz, chyba Ze jestes po szkoleniu w tym
zakresie i masz odpowiednie upowaznienie

Kliknij tutaj, aby zapoznac sie z
dokumentami wewnetrznymi

&— SPIS TRESCI

66

W komunikacji
z inwestorami,
analitykami i mediami
prezentujemy jasny
i spéjny przekaz

9
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ODPOWIEDZIALNE KORZYSTANIE
Z MEDIOW SPOLECZNOSCIOWYCH

Zalezy nam na odpowiedzialnym i przejrzystym korzystaniu z mediéw
spotecznosciowych, ktére pomagajg nam dzieli¢ sie informacjami o naszej spbtce.
Swiadomos¢ i przestrzeganie wytycznych spétki dotyczacych korzystania z mediéw
spotecznosciowych jest obowigzkiem kazdego pracownika Imperial Brands.

Popierajac nasza spétke lub jej dziatania, przedstawiaj sie jako jej pracownik
Pamietaj o ograniczeniach prawnych, ktére moga dotyczy¢ komunikacji na
temat spé6tki w mediach spotecznosciowych

Zwracaj uwage na to, jak Twoje wpisy w mediach spotecznosciowych moga by¢
odbierane przez innych

Nie ujawniaj w mediach spotecznosciowych poufnych, prywatnych ani
zastrzezonych informacji o spétce, jej klientach, dostawcach czy pracownikach

Przestrzeganie wytycznych
spo6tki dotyczacych
korzystania z mediéw
spotecznosciowych jest
obowigzkiem kazdego
pracownika Imperial
Brands

29

“@ Kliknij tutaj, aby zapoznac sie z dokumentami wewnetrznymi
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UCZCIWOSC W e

PROWADZENIU
DZIALALNOSCI

Odpowiedzialne i etyczne dziatanie pozwolito
Imperial Brands stworzyc i utrzymac odnoszace
sukcesy przedsiebiorstwo. Wierzymy w zaufanie,
bezstronnosc i uczciwos¢, a wszystko, co robimy, jest
tego odzwierciedleniem. Nie tolerujemy zadnych form
tapéwkarstwa, korupcji ani oszukanczych praktyk
ksiegowych.

S~~~ L — \
30 Zapobieganie tapéwkarstwu 36 Doktadne raportowanie

i korupcji finansowe i niefinansowe
31  Wymiana prezentdw i korzysci 37 Spetnianie wymogow celnych

32 Zarzadzanie konfliktem i podatkowych

intereséw 38 Przestrzeganie sankcji

33  Uczciwa konkurencja i ograniczen w handlu

34  Gromadzenie informacji 39 Pranie pieniedzy

o konkurencji 40 Zaufane relacje z dostawcami
35 Zakaz nielegalnego obrotu 41  Wspdtpraca z organami
akcjami rzgdowymi i organizacjami
politycznymi

&— SPIS TRESCI

Bierzemy
odpowiedzialnos¢
z pewnosciq siebie
i nie narazamy uczciwosci
w imie zyskow

9
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ZAPOBIEGANIE t APOWKARSTWU
I KORUPCJI

Jestesmy dumni z naszej reputacji spotki, ktéra prowadzi dziatalnos¢ we wtasciwy
sposdb. Przestrzeganie przepiséw dotyczgcych tapéwkarstwa i korupcji jest obowigzkowe
niezaleznie od tego, gdzie prowadzimy dziatalnosc¢. Niektére z tych przepiséw moga

by¢ egzekwowane ponad granicami. Naruszenie przepiséw dotyczgcych tapéwkarstwa i
korupcji jest powaznym przestepstwem zaréwno dla spotki, jak i oséb fizycznych, za ktére
grozi kara wysokiej grzywny lub nawet kara pozbawienia wolnosci.

Nigdy nie proponuj, nie wreczaj ani nie przyjmuj tapéwek, niezaleznie od
lokalnego prawa i kultury

Nigdy nie pros nikogo ani nie zezwalaj nikomu na wreczanie tapéwki

W naszym imieniu

Nigdy nie proponuj ani nie wreczaj Zadnych wartosciowych przedmiotéw w
celu zabezpieczenia, utrzymania lub przyspieszenia dziatalnosci (np. ptatnosci
majacych na celu obnizenie podatku lub optat celnych)

Wspétpracuj wytacznie z konsultantami i doradcami, ktérzy przeszli badanie
nalezytej starannosci, zostali formalnie zatwierdzeni i s zobowigzani
umow3 do przestrzegania naszych standardéw

Kliknij tutaj, aby zapoznac sie z dokumentami wewnetrznymi

&— SPIS TRESCI

JesteSmy dumni z naszej
reputacji spotki, ktéra
prowadzi dziatalnos¢
we wilasciwy sposéb

9
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WYMIANA PREZENTOW | KORZYSCI

Naszym celem jest nawigzanie silnych i opartych na zaufaniu relacji z zewnetrznymi partnerami
biznesowymi oraz wymiana prezentdw i korzysci w ramach okazywania uprzejmosci i promowania
dobrej woli. Niestosowna wymiana prezentéw i innych korzysci moze by¢ postrzegana jako
tapéwka i zagrazac naszej uczciwosci.

Wreczaj i przyjmuj wytacznie prezenty lub korzysci, ktére s rozsadne i proporcjonalne, a takze
maja uzasadniony cel biznesowy

Nie proponuj ani nie przyjmuj prezentéw ani korzysci, ktére maja na celu prébe niewtasciwego
wywarcia wptywu na decyzje biznesowe lub uzyskania przewagi albo moga by¢ tak
postrzegane

Nie proponuj prezentéw ani korzysci urzednikom publicznym lub przedstawicielom rzadu,
chyba Ze jest to zgodne z prawem i zostato wczesniej zatwierdzone

Nie proponuj ani nie przyjmuj podarunkéw w gotéwce lub srodkach pienieznych

Nie proponujemy

Niedopuszczalne: Akceptowalne: .. .
} - . . . L _ dnl nie przyjmujemy
* Gotowka lub jej ekwiwalent » Positki z zewnetrznymi partnerami biznesowymi, ; .
* Wszystko, co nielegalne i sprzeczne z polityka spotki klientami lub dostawcami prezentow ani
lub co mogtoby zaszkodzi¢ jej reputacji + Zaproszenia na wydarzenia sportowe, kulturalne lub korzyg’;ci , jeg’;li
* Prezenty niemajgce uzasadnionego celu biznesowego teatralne, jezeli istnieje uzasadniony cel biznesowy

mogtoby to
prowadzic do
przekupstwa lub
sprawiac wrazenie
tapowki

Kliknij tutaj, aby zapoznac sie z dokumentami wewnetrznymi ,,

&— SPIS TRESCI perial Brands Kodeks Postepowaniet

« Artykuty promocyjne o wartosci nominalne]j

Pamietaj, ze wszystkie prezenty i korzysci o wartosci przekraczajgcej 100 GBP lub limit
rynkowy muszg by¢ rejestrowane.



https://imptob.sharepoint.com/sites/code-of-conduct-hub/SitePages/Policies-and-internal-resources.aspx

ZARZADZANIE KONFLIKTEM INTERESOW

Konflikty intereséw mogg mie¢ charakter osobisty lub biznesowy i mogg wptywac
na naszg zdolnos¢ do podejmowania decyzji w sposdb uczciwy i w interesie
Imperial Brands. Zalezy nam na aktywnym zarzgdzaniu konfliktami, abysmy byl
pewni, Ze nie zagrazajg naszej uCzCiwosci.

Postepuj uczciwie i przejrzyscie oraz unikaj sytuacji, w ktérych relacje osobiste
lub interesy finansowe s3 sprzeczne z interesami Imperial Brands

Zgtaszaj wszelkie rzeczywiste, potencjalne lub domniemane konflikty intereséw,
gdy tylko zostang ujawnione

Wspétpracuj i zarzadzaj konfliktami w sposéb przejrzysty oraz w interesie
Imperial Brands

Nie naduzywaj swojego stanowiska dla korzysci osobistej lub korzysci osoby,
z ktéra taczy Cie osobista relacja

Y
4

Zalezy nam na aktywnym
zarzgdzaniu konfliktami,
abysmy byli pewni,
ze nie zagrazajg one
naszej uczciwosci

9

Kliknij tutaj, aby zapoznac sie z dokumentami wewnetrznymi

&— SPIS TRESCI
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UCZCIWA KONKURENCJA

Imperial Brands zobowigzuje sie do konkurowania w sposdéb uczciwy, sprawiedliwy
i zgodny z prawem. Przestrzegamy wszystkich przepiséw antymonopolowych
i dotyczacych ochrony konkurencji, ktére majg zastosowanie do naszej dziatalnosci.

Upewnij sie, Ze rozumiesz i stosujesz przepisy dotyczace ochrony konkurencji
majace zastosowanie do Twojego rynku, naszych zasad oraz innych stosownych
materiatéw szkoleniowych lub wytycznych dotyczacych ochrony konkurencji
Nie zawieraj porozumien ograniczajacych konkurencje (np. dotyczacych
ustalania cen, ustawiania przetargéw, podziatu rynku). Zawsze dziataj
niezaleznie od konkurencji

Nie omawiaj z konkurencja delikatnych kwestii dotyczacych cen, warunkéw
handlu i wejscia na rynek nowych produktéw

Jesli otrzymasz informacje handlowe podlegajace szczegélnej ochronie, wycofaj
sie i popro$ nadawce o nieprzesytanie Zadnych dalszych informacji. Jesli w
trakcie spotkania bedziesz nadal otrzymywa¢ takie informacje, opus¢ spotkanie
i natychmiast zgtos incydent swojemu lokalnemu Radcy Prawnemu lub Dziatowi
Prawnemu Grupy

Co stanowi informacje handlowe podlegajace szczegblnej ochronie? Przestrzegamy

Informacje handlowe podlegajgce szczegdlnej ochronie to wszelkie niepubliczne informacje na temat
polityki handlowej spotki, ktére mogg mie¢ wptyw na zachowanie konkurencji. Obejmujg miedzy
innymi informacje dotyczace strategii handlowej spotki, przysztych cen, tajemnic handlowych, antymonopolowych i
wiasnosci intelektualnej oraz dokumentaciji klientéw i dostawcow. Jesli masz jakiekolwiek dotyczacych och rony
watpliwosci dotyczgce tego, co stanowi informacje handlowe podlegajace
szczegolnej ochronie, porozmawiaj z lokalnym Radcg Prawnym lub
przedstawicielem Dziatu Prawnego Grupy.

Kliknij tutaj, aby zapoznac sie z dokumentami wewnetrznymi

&— SPIS TRESCI

wszystkich przepisow

konkurencji, ktdre
majg zastosowanie do
naszej dziatalnosci
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GROMADZENIE INFORMACJI
O KONKURENCJI

Monitorujemy nasze otoczenie konkurencyjne i analizujemy trendy, aby rozwijac¢
naszg dziatalnosc i sprosta¢ wymaganiom naszych klientow.

Gromadzac, przyjmujac i wymieniajac informacje, przestrzegaj wszystkich
stosownych przepiséw dotyczacych ochrony konkurencji

Nigdy nie wymieniaj pisemnie ani ustnie, formalnie lub nieformalnie, informacji
handlowych ani danych podlegajacych szczegélnej ochronie z konkurencja (takze
poprzez posrednikdw ani podmioty trzecie)

Przed zgromadzeniem lub przyjeciem jakichkolwiek nowych zrédet danych na
temat trendéw rynkowych lub dziatalnosci konkurencji (w tym za posrednictwem
stron trzecich) uzyskaj zgode lokalnego Radcy Prawnego, zewnetrznych
doradcéw prawnych lub Dziatu Prawnego Grupy

Upewnij sie, Ze wszelkie raporty branzowe lub testy poréwnawcze, do ktérych
dostarczamy dane (takie jak dotyczace cen/wielkosci sprzedazy), sa odpowiednio
zagregowane, historyczne i nie wybiegajg w przysztosé

Jakie sg akceptowalne zrédta informacji o konkurenc;ji?

_ | o Monitorujemy
* Media * Publiczne przemowienia kadry . .
+ Publicznie dostepne zrédia w kierownicze] spotki otoczenie kOﬂkUI‘EﬂCane
Internecie, w tym strony firmowe * Ogdélnodostepne dokumenty sktadane I analizujemy trendy,
* Renomowane badania branzowe organom panstwowym

aby rozwijac¢ naszg

* Sprawozdania roczne . vy
dziatalnosc

“@ Kliknij tutaj, aby zapoznac sie z dokumentami wewnetrznymi

&— SPIS TRESCI
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ZAKAZ NIELEGALNEGO OBROTU AKCJAMI

Zobowigzujemy sie do dyskretnego traktowania niepublicznych informacji na temat
wynikéw finansowych lub planéw spdétki na przysztosé. Jesli informacje te moga
wptyngc na cene naszych akcji lub decyzje inwestoréw, uznawane sg za , informacje
wewnetrzne”. Wykorzystywanie informacji wewnetrznych do podejmowania decyzji o
zakupie lub sprzedazy papieréw wartosciowych, takich jak akcje spétki, zaréwno na
korzys¢ wtasng, jak i cudzg, jest nielegalne.

Zachowaj poufnosé informacji wewnetrznych i przestrzegaj rygorystycznych
zasad udostepniania informacji. Pamietaj, ze zasady dotyczace nielegalnego
obrotu akcjami nadal obowiazuja, gdy nie jestes juz pracownikiem Imperial
Brands

Nigdy nie udostepniaj informacji poufnych bez uprzedniej zgody i réb to tylko
wtedy, gdy jest to wymagane w zwigzku z wykonywaniem Twojej roli

Nie obracaj papierami wartosciowymi Imperial Brands, Logista ani Zzadnej innej
sp6tki notowanej na gietdzie w oparciu o informacje wewnetrzne

Nie rozpowszechniaj fatszywych lub niedoktadnych informacji o Imperial Brands
ani innych papierach wartosciowych notowanych na gietdzie

—

“@ Kliknij tutaj, aby zapoznac sie z dokumentami wewnetrznymi

&— SPIS TRESCI

Niektorzy pracownicy
majg wiekszy dostep do
potencjalnie poufnych
informacji i sq uwazani
za ,,0soby dobrze
poinformowane”
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DOKLADNE RAPORTOWANIE
FINANSOWE | NIEFINANSOWE

Uczciwie i rzetelnie raportujemy naszg dziatalnosc oraz aktywnie promujemy kulture,
ktéra nie toleruje oszustw. Prowadzenie kompletnej i doktadnej dokumentac;i
finansowej i niefinansowej pomaga nam podejmowac lepsze decyzje biznesowe

i budowac zaufanie interesariuszy zewnetrznych oraz wspiera nasze ambicje
osiggniecia trwatego, dtugoterminowego sukcesu. Fatszowanie dokumentacji i ksigg
badz przeinaczanie faktéw jest oszustwem i moze mie¢ powazne konsekwencje
zaréwno dla naszej spéiki, jak i zaangazowanych w ten proceder oséb.

Przedstawiaj uczciwe i doktadne informacje w sprawozdaniach, ujawnieniach,
prognozach i analizach

Nigdy nie przygotowuj ani nie przesytaj fatszywych lub wprowadzajacych w btad
informacji ani nie przedstawiaj btednie celu jakiejkolwiek transakcji

Przestrzegaj wszystkich przepiséw prawa, zewnetrznych wymogéw ksiegowych
i procedur spétki dotyczacych raportowania informacji finansowych i
niefinansowych

Zgtaszaj wszelkie watpliwosci dotyczace doktadnosci lub kompletnosci
raportéw finansowych i niefinansowych

.

Kliknij tutaj, aby zapoznad sie z dokumentami wewnetrznymi

&— SPIS TRESCI

66

Uczciwie i rzetelnie
raportujemy nasza
dziatalnosc oraz aktywnie
promujemy kulture, ktéra
nie toleruje oszustw

99

Imperial Br 5 Kodeks Postepowania
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SPELNIANIE WYMOGOW
CELNYCH | PODATKOWYCH

Imperial Brands przestrzega wszystkich krajowych i miedzynarodowych przepiséw
dotyczacych opodatkowania oséb prawnych i wyrobéw tytoniowych. Nasze
informacje i certyfikaty sq doktadne i przejrzyste. Konstruktywnie wspdtpracujemy
z organami celnymi i podatkowymi na catym swiecie, aby pomaga¢ w zwalczaniu
nielegalnego handlu naszymi produktami. Stosujemy odpowiednie zasady, aby

nie utatwia¢ uchylania sie od ptacenia podatkéw, niezaleznie od tego, czy jest ono
dokonywane przez pracownika, osobe reprezentujgcg Imperial Brands lub dziatajaca
w jej imieniu, czy tez innych podatnikdw, z ktérymi prowadzimy transakcje.

Przestrzegaj wszystkich krajowych i miedzynarodowych przepiséw dotyczacych
cet oraz podatkéw od oséb prawnych i wyrobéw tytoniowych

Zgtaszaj wszelkie r6znice w otrzymanych produktach lub niescistosci w
dokumentacji przewozowej witasciwemu organowi celnemu

W podréz stuzbowa nigdy nie zabieraj prébek produktéw Nasze mformaqe

Upewniaj sie, ze agenci, posrednicy i doradcy podatkowi dziatajacy w imieniu i certyfikaty Sq
Imperial Brands podlegaja odpowiednim procedurom kontroli i zawierania uméw d Ok }a dn ei prze ] rzy ste
Konstruktywnie

wspotpracujemy
z organami celnymi
i podatkowymi na
catym swiecie

~—__ /

Kliknij tutaj, aby zapoznac¢ sie z dokumentami wewnetrznymi
m Strategia podatkowa grupy

&— SPIS TRESCI
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PRZESTRZEGANIE SANKCJI
I OGRANICZEN W HANDLU

Zobowigzujemy sie do przestrzegania miedzynarodowych sankcji i ograniczen w handlu na
catym sSwiecie. Stosujemy procedury zapewniajgce, ze nie zawieramy transakcji biznesowych,
handlowych, finansowych ani innych transakcji handlowych z jakimikolwiek podmiotami
trzecimi, zaréwno firmami, jak i osobami fizycznymi, podlegajgcymi sankcjom.

Sprawdz, ktére sankcje i ograniczenia w handlu s3j istotne dla petnionej przez Ciebie
roli i obowigzkéw, a jesli potrzebujesz pomocy, zwré6¢ sie o pomoc do lokalnego Radcy
Prawnego lub przedstawiciela Dziatu Prawnego Grupy

Wspétpracuj wytacznie z zatwierdzonymi podmiotami trzecimi (osobami fizycznymi i
firmami), ktére zostaty poddane naszemu badaniu nalezytej starannosci

Nie akceptuj ani nie ignoruj Zzadnych podejrzen naruszenia miedzynarodowych sankcji lub
ograniczen w handlu

Sprawdz, czy sankcje lub ograniczenia w handlu maja zastosowanie do jakiegokolwiek
podmiotu trzeciego (osoby fizycznej lub firmy), z ktérym wspétpracujemy i nie zawieraj . . .
uméw majacych na celu unikniecie sankgji Zo bOWIi':]ZLIjemy SI§

do przestrzegania
miedzynarodowych
sankcji i ograniczen w
handlu we wszystkich
krajach, w ktérych
prowadzimy
dziatalnosc¢

~—_ /

“@ Kliknij tutaj, aby zapoznac sie z dokumentami wewnetrznymi
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PRANIE PIENIEDZY

Podejmujemy kroki, aby unika¢ prania pieniedzy w naszej dziatalnosci, kontaktujac
sie wytacznie z legalnymi klientami i dystrybutorami. Pranie pieniedzy jest czesto
powigzane z przestepczoscig zorganizowang i terroryzmem. Naszym obowigzkiem
jest pilnowanie, aby takie podmioty nie wykorzystywaty Imperial Brands do prania
pieniedzy lub ukrywania swojej dziatalnosci lub tozsamosci.

Dowiedz sie, czym jest pranie pieniedzy i jaki moze mie¢ wptyw na
Imperial Brands. Zgtaszaj wszelkie watpliwosci dotyczace podejrzanych lub
zaobserwowanych sytuacji

Przyjmuj ptatnosci tylko od zatwierdzonych klientéw, dystrybutoréw i innych
podmiotéw lub oséb fizycznych, z ktérymi Imperial Brands zwykle prowadzi
interesy i wzgledem ktérych przeprowadzono analize due diligence

Akceptuj realizowanie ptatnosci wylacznie za posrednictwem rachunkéw
bankowych prowadzonych w imieniu oséb prawnych lub fizycznych, z ktérymi
prowadzimy interesy

Nie ignoruj, swiadomie lub lekkomyslnie, ,,sygnatéw ostrzegawczych”, ktére
sugeruja, ze moga mie¢ miejsce takie niewtasciwe transakcje finansowe, jak duze
transakcje gotéwkowe, transakcje offshore czy korzystanie z ustug anonimowych
podmiotéw

Podejmujemy kroki, aby
unikac prania pieniedzy

/ w naszej dziatalnosci,
kontaktujac sie wytacznie

z legalnymi klientami i
dystrybutorami

9

Kliknij tutaj, aby zapoznac sie z dokumentami wewnetrznymi
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ZAUFANE RELACJE Z DOSTAWCAMI

Aby odnies¢ sukces, stawiamy na godne zaufania i rzetelne relacje z dostawcami
oraz na naszg zdolnos¢ do maksymalizacji wartosci i ograniczania ryzyka podczas
wspotpracy z nimi. Nasze dziatania zwigzane z zaopatrzeniem prowadzimy w sposdb
uczciwy, przejrzysty i profesjonalny. Staramy sie takze wybiera¢ i wspotpracowac z
dostawcami, ktdorzy postepujg etycznie i odpowiedzialnie.

Postepuj zgodnie z ustalonymi procesami zaopatrzenia, miedzy innymi

przeprowadzajac wymagane badanie nalezytej starannosci

Nie sktadaj pisemnych ani ustnych zobowigzan wobec dostawcéw, jesli nie
masz do tego upowaznienia

Dopilnuj, aby dostawcy otrzymali nasz Kodeks Postepowania dla Dostawcow
ktéry okresla nasze oczekiwania w zakresie etycznego i odpowiedzialnego
postepowania

Nie akceptuj ani nie ignoruj dziatan dostawcéw, ktére moga naruszaé nasz
Kodeks lub nasze standardy. Zgtaszaj wszelkie watpliwosci Zespotowi ds.
Zakupéw lub za posrednictwem kanatu Speaking Up

66

Aby odniesc¢ sukces,
stawiamy na godne
zaufania i rzetelne

relacje z dostawcami

/

Kliknij tutaj, aby zapoznac sie z dokumentami wewnetrznymi
m Kodeks Postepowania dla Dostawcow

==

&— SPIS TRESCI
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I ORGANIZACJAMI POLITYCZNYMI

Wspbétpracujemy z organami rzgdowymi, partiami politycznymi i kandydatami

w taki sam sposéb, w jaki wspdtpracujemy z wieloma innymi interesariuszami
zewnetrznymi: otwarcie, etycznie i wytgcznie po to, aby wspierac realizacje naszych
uzasadnionych celéw biznesowych. Niewtasciwe postepowanie z udziatem organdéw
rzgdowych lub urzednikéw panstwowych moze wigzac sie dla Imperial Brands ze
znacznym ryzykiem prawnym i utraty reputacji.

W niektérych okolicznosciach nasze zaangaZzowanie moze obejmowac datki na
cele polityczne. Wszelkie tego typu dotacje muszg byc¢ catkowicie przejrzyste i
odpowiednio rozliczane, a takze zatwierdzane zgodnie z wytycznymi spétki.

Pamietaj, Zze z przedstawicielami rzadu moga kontaktowa¢ sie wytacznie
odpowiednio przeszkoleni pracownicy lub konsultanci polityczni, kt6rzy zostali
uprzednio formalnie zatwierdzeni przez spétke

Przestrzegaj wytycznych i zasad sp6tki w interakcjach z partiami politycznymi
i kandydatami na stanowiska polityczne

Nie pta¢ za dostep lub wptywy u organéw regulacyjnych lub specjalnych grup
interesu

Zanim zaangazujesz sie we wspdlng dziatalnos¢ branzowa, w ktérej strong sg
organy rzadowe lub prawodawcy, uzyskaj porade prawna

“@ Kliknij tutaj, aby zapoznac sie z dokumentami wewnetrznymi

&— SPIS TRESCI

WSPOLPRACA Z ORGANAMI RZADOWYMI

Niewtasciwe
postepowanie z udziatem
organdw rzadowych lub
urzednikow panstwowych
moze wigzac sie dla
Imperial Brands ze
znacznym ryzykiem
prawnym i utraty
reputacji

29
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SRODOWISKO
| SPOLECZENSTWO

Dziatamy z poszanowaniem srodowiska i praw
spotecznosci, w ktorych prowadzimy naszg
dziatalnosc. Zalezy nam na minimalizowaniu
naszego wptywu na srodowisko i staramy sie
wnosic pozytywny wktad w spoteczenstwo,
wspierajac zrodta utrzymania oséb
zaangazowanych w naszg dziatalnosc.

N~ — o~

Zalezy nam na
minimalizowaniu naszego
wptywu na srodowisko i
staramy sie wnosic pozytywny
wktad w spoteczenstwo

| 1
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4% Ochrona $rodowiska

44 Dziatalnosc charytatywna i wolontariat
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OCHRONA SRODOWISKA

Ochrona srodowiska ma kluczowe znaczenie dla zrdwnowazonego rozwoju naszej planety
i dobrobytu przysztych pokolen. Zobowigzujemy sie do minimalizowania naszego wptywu
na srodowisko poprzez odpowiedzialne wykorzystywanie zasobéw, ograniczanie ilosci
odpaddw i zanieczyszczen oraz zachowywanie réznorodnosci biologicznej. Dodatkowo,
zgodnie z naszym celem, jakim jest osiggniecie zerowej emisyjnosci do 2040 roku,
bedziemy takze ogranicza¢ emisje gazoéw cieplarnianych i promowac energie odnawialna.
Odpowiedzialne zarzadzanie polega na edukowaniu ludzi, umozliwianiu im dokonywania
wiasciwych wyboréw oraz promowaniu kultury dbatosci o srodowisko.

o Minimalizuj zuzycie energii poprzez ograniczenie strat energetycznych i
efektywnos¢ energetyczng oraz promuj energie odnawialng, obnizajac w ten
sposéb emisje dwutlenku wegla

o Ogranicz ilos¢ odpadéw u zrédta i postaw na recykling
¢ Na obszarach ubogich w wode korzystaj z niej odpowiedzialnie
o Chron $rodowisko naturalne i promuj r6znorodnosé¢ biologiczng

Kliknij tutaj, aby zapoznac sie z dokumentami wewnetrznymi Polityka srodowiskowa
(_/a_) grupy Strategia dotyczgca ludzi i planety Podsumowanie wynikéw ESG

&— SPIS TRESCI

66

Zdajemy sobie
sprawe, jak wazne jest
zachowanie naszej
planety dla przysztych
pokolen i staramy sie
by¢ odpowiedzialnym
partnerem

29
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Zalezy nam na wnoszeniu pozytywnego wktadu w .

spotecznosci, w ktérych dziatamy. Ma to pozytywny wptyw ?w ~
na zaangazowanie pracownikéw, relacje biznesowe i reputacje S tv

spotki. Stanowi takze wazny element naszej szerszej roli (' 9
w spoteczenstwie. Nasza dziatalnos¢ charytatywna jest %ﬂ g’ 5@!
powigzana ze Strategig dotyczacg Ludzi i Planety. Q J

Umozliwienie pracownikom wspierania swoich spotecznosci w ramach wykonywanych
obowigzkéw moze pomdc w utrzymaniu ich dobrostanu poprzez wzbogacajgce doswiadczenia,
dawanie czego$ w zamian oraz wiekszg swiadomos¢ sytuacji, w jakiej znajdujg sie inni.

Wspierajac lokalne spotecznosci, koncentruj sie na projektach zgodnych z nasz3j strategia
dotyczaca ludzi i planety oraz Celami Zré6wnowazonego Rozwoju ONZ, ktérych celem jest
poprawa zycia ludzi

Przekazuj darowizny korporacyjne wytacznie legalnym, formalnie zarejestrowanym
organizacjom charytatywnym

Nigdy nie wykorzystuj datkéw na cele charytatywne ani inwestycji spotecznych w celu
promowania produktéw lub marek Imperial Brands

Unikaj przekazywania dotacji na cele dotyczace dzieci, choréb zwigzanych z paleniem,
sztuki i sportu. Dopuszczalne sa dziatania skupiajace sie na zapobieganiu pracy dzieci.
Zapoznaj sie z lokalnymi wytycznymi

N Kliknij tutaj, aby zapoznac sie z dokumentami wewnetrznymi
M Strategia dotyczaca ludzi i planety

N

¢

Nasz program partnerski
"Leaf” wspiera nasze ambicje
w zakresie zrodet utrzymania
i dobrostanu rolnikéw oraz
finansuje projekty zwigzane
ze stabilnoscig finansowa,
zréwnowazonym rolnictwem

i dostepem do podstawowych
potrzeb, takich jak edukacja

i czysta woda pitna. Dziatania
podejmowane w ramach tego
programu sg wytaczone z
niniejszych wytycznych.
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tapowka

Zacheta lub korzys¢ oferowana, obiecana

lub wreczana w celu uzyskania dowolnej korzysci
handlowej, umownej lub osobiste].

Prawa konkurenc;ji

Przepisy majgce na celu wspieranie wolnego rynku
oraz ochrone konsumentow 1 przedsiebiorstw
poprzez regulacje transakcji pomiedzy
konkurentami, klientami, dystrybutorami i innymi
podmiotami trzecimi, a takze sposéb postepowania
w srodowiskach, w ktérych Imperial Brands ma
znaczaca site rynkowa,

Informacje poufne

Informacje poufne mogg obejmowac informacje
na temat rozwoju produktéw 1 procesow,
sprzedazy, marketingu, a takze dane finansowe,
plany biznesowe, zmiany w kierownictwie
Wyzszego szczebla oraz informacje o przejeciach
1 potgczeniach. Dane osobowe rowniez uwazane
sg za informacje poufne.

&— SPIS TRESCI
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Konflikt intereséw

Sytuacja, w ktérej prywatne lub osobiste interesy
danej osoby mogg mie¢ wpltyw na sposéb
wykonywania przez nig obowigzkéw zawodowych.
Konflikt intereséw moze mie¢ charakter finansowy
lub niefinansowy.

Korupcja

Nieuczciwe 1 oszukancze zachowanie osob
sprawujgcych wtadze, czesto obejmujgce
naduzycie stanowiska dla osobistych korzysci.

Dyskryminacja

Gorsze traktowanie innych oséb ze wzgledu na
pte¢, kolor skory, rase, niepetnosprawnosc lub z
jakiejkolwiek innej przyczyny niezwigzanej z ich
wynikami lub zdolnoscig do wykonywania swoich
obowigzkow.

Badanie nalezytej starannosci

Proces obejmujacy kontrole ryzyka i zgodnosci
lub audyty majace na celu weryfikacje faktow
iinformacji na temat podmiotu trzeciego.

Zewnetrzni partnerzy biznesowi

Osoby lub organizacje pozostajgce w stosunkach
handlowych z Imperial Brands, np. jak klienci,
dostawcy, dystrybutorzy lub agenci.
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Drobne gratyfikacje

Platnosci przekazywane urzednikom panstwowym
w celu przyspieszenia dziatania, ktére urzednik
powinien podejmowac¢ w ramach swoich
rutynowych obowigzkow.

Oszustwo

Zamierzone wprowadzenie w btgd majace na
celu nieuczciwe osiggniecie korzysci osobistych,
korzysci dla grupy lub korzysci na rzecz innej
osoby lub firmy kosztem grupy. Moze obejmowac
falszywe przedstawienie informacji finansowych
lub niefinansowych, nieujawnienie informacji lub
sprzeniewierzenie majgtku.

Molestowanie

Jakakolwiek forma niepozgdanego zachowania
werbalnego, niewerbalnego lub fizycznego,
ktére narusza godnosé innej osoby i/lub tworzy
zastraszajgca, wroga, ponizajaca, upokarzajacg
lub uwtaczajaca atmosfere pracy.

&— SPIS TRESCI

Nielegalny handel

Nieautoryzowana dystrybucja lub sprzedaz
produktéw poza docelowymi rynkami
geograficznymi lub kanatami dystrybuciji.
Na przyktad podrabiane produkty lub
przemyt towarow.

Nielegalny obrét akcjami

Wykorzystywanie niepublicznych informacji na
temat wynikéw finansowych lub planéw spoétki
do podejmowania decyzji o zakupie lub sprzedazy
papieréow wartosciowych, takich jak akcje spotki.

Wiasnosc intelektualna

Prawnie chronione aktywa, takie jak znaki
towarowe, prawa do wzoréw, patenty czy
prawa autorskie, ktére uniemozliwiajg
innym czerpanie korzysci z naszych
marek i innowacji.

Wspdtczesne niewolnictwo

Werbowanie, przemieszczanie, przetrzymywanie
lub przyjmowanie do pracy oséb z uzyciem sity,
przymusu, wykorzystania stabosci, podstepu lub
innych srodkéw w celu wyzysku. Obejmuje to
prace przymusowg i/lub handel ludzmi, prace
dzieci, wykorzystywanie seksualne, przymusowe
matzenstwa, niewole za diugl.

Pranie pieniedzy
Dokonywanie transakcji majgcych na celu

przeksztalcenie nielegalnie uzyskanych aktywéw
w pozornie legalne aktywa.

Partner Biznesowy People & Culture
(P&C)

Pracownik Imperial Brands, ktéry wspotpracuje
Z Zespotem w spoice.
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Informacje dotyczace danej osoby, takie jak
imie i nazwisko, dane kontaktowe, stanowisko,
lokalizacja lub data urodzenia.

Préba uzyskania informacji, takich jak nazwy
uzytkownikow, hasta, dane wywiadowcze
dotyczgce konkurenciji lub dane osobowe i/lub
bankowe czy systemy dostepu, za posrednictwem
wiadomosci e-mail, SMS-6w, stron internetowych
lub rozméw telefonicznych, ktére czesto wydajg sie
pochodzi¢ od osoby uwazanej za godng zaufania.

Prezent, ktéry moze przybieraé rézne formy,
np. gotéwka, ustugi lub inna wartosciowa rzecz,
przekazywana przez osobe fizyczng lub firme
w celu wsparcia okreslonej partii polityczne;j,
polityka lub kandydata politycznego.

Osoba petnigca w organizacji publicznej funkcje
prawodawczg, administracyjng lub sgdowniczg,

TEACTIIOI0E 7 GO S RV EETRI ) Ve VeI el dae e St Tl (el el etk

powigzanej z nig osoby majgce na celu celowe
oszukiwanie organéw skarbowych lub nielegalne
Niesprawiedliwe traktowanie lub jakakolwiek unikanie ptacenia podatku.
forma krzywdy, np. degradacja, obnizenie ptacy
lub warunkow pracy badz zwolnienie, wobec innej
osoby za zgtoszenie podejrzenia przestepstwa lub

niewlasciwego postepowania.

Srodki natozone przez rzady i organy
miedzynarodowe w celu ograniczenia kontaktéw

z okreslonymi krajami, podmiotami i/lub osobami.
Moze to obejmowac ograniczenia gospodarcze,
ograniczenia w handlu, sankcje finansowe 1 zakazy
podrézowania.
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