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NASZ KODEKS
POSTEPOWANIA
DLA
DOSTAWCOW

W IMPERIAL BRANDS WIEMY, ZE
ODPOWIEDZIALNE ZACHOWANIE JEST KLUCZEM
DO UTRZYMANIA NASZEJ SWIATOWEJ
REPUTACJI ZAUFANEGO PARTNERA |
PRACODAWCY. OZNACZA TO, ZE CZERPIEMY
DUME Z NASZEGO POSTEPOWANIA | SPOSOBU
PRACY. ODPOWIEDZIALNE ORAZ UCZCIWE
DZIALANIA POMOGLY NAM STWORZYC |
UTRZYMAC PRZEDSIEBIORSTWO ODNOSZACE
SUKCESY.

Nasz Kodeks postepowania ma kluczowy wptyw na dlugoterminowy rozwaj
1 wyznacza standardy odpowiedzialnego zachowania, ktérymi powinni
kierowac sie wszyscy pracownicy Imperial Brands.

Nasz sukces zalezy od nawigzywania otwartej, uczciwej i sprawiedliwej
wspolpracy partnerskiej z zaufanymi dostawcami. Oczekujemy, Ze nasi
dostawcy bedg prowadzi¢ dziatalnos¢ w sposéb etyczny 1 odpowiedzialny
oraz ze bedg przestrzega¢ wszelkich obowigzujgcych regulaciji i przepiséw

NASZE WARTOSCI

My contribution counts, think free,
speak free, act with integrity

Everything is possible
together we win

We surprise

| engage

Listen, share,
make connections

New thinking, new actions,
exceed what’s possible

prawa. Niniejszy Kodeks oparty jest o nasz Kodeks postepowania i okresla
zachowania, jakich oczekujemy od dostawcow.

Wspdlpracujemy z dostawcami, ktérzy potrafig wykazac, ze dziatajg zgodnie z
naszymi standardami i Kodeksem postepowania. Co wiecej oczekujemy

od dostawcow, ze zadbajg o to, by ich partnerzy biznesowi réwniez
przestrzegali zblizonych standardow.
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SILNIEJSI | LEPSI RAZEM Z NASZYMI PRACOWNIKAMI

POSZANOWANIE

PRAW CZtOWIEKA

CENIMY BEZPIECZENSTWO, GODNOSC
| DOBRE SAMOPOCZUCIE NASZYCH
PRACOWNIKOW ORAZ TYCH, KTORZY
WSPIERAJA NASZA SPOLKE.

* Kierujemy sie wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw czlowieka oraz gtéwnymi konwencjami

Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).

* Przestrzegamy praw czlowieka we wszystkich aspektach naszej dziatalnosci. Nie korzystamy z pracy

dzieci ani pracy przymusowej oraz nie naruszamy wolnosci do zrzeszania sie. Tego samego oczekujemy

od naszych partneréw biznesowych.

OD NASZYCH DOSTAWCOW | PARTNEROW
BIZNESOWYCH OCZEKUJEMY

PRZESTRZECGANIA NASTEPUJACYCH ZASAD:

Dbanie o uczciwe i bezpieczne zatrudnienie,
speiniajgc przynajmniej wymogi
miedzynarodowych standardéw pracy.
Przestrzeganie praw cztowieka we wszystkich
obszarach dziatalnosci.

Utrzymywanie miejsca pracy, ktére bedzie
uczciwe, pelne poszanowania i pozbawione
wszelkich form nekania, dyskryminacji i
uwtaczajgcego zachowania.

Zapewnienie, ze praca podejmowana jest
dobrowolnie 1 jest pozbawiona niewolnictwa,
zniewolenia i przymusu.

Niezatrudnianie jakichkolwiek oséb w wieku

ponizej 15 lat ani 0séb ponizej lokalnego
minimalnego wieku zatrudnienia czy wieku
obowigzku szkolnego (w zaleznosci od tego,
ktéra warto$c¢ jest wyzsza).

Niezatrudnianie jakichkolwiek oséb w

wieku ponize]j 18 lat do wykonywania
niebezpiecznych zadan.

Przestrzeganie prawa pracownikéw do
tworzenia lub przytaczania sie do wybranych
przez siebie zwigzkéw zawodowych oraz do
rokowan zbiorowych.

Zapewnienie, ze godziny pracy i warunki
wynagrodzenia sg zgodne z krajowym
ustawodawstwem i standardami branzowymi
(w zaleznosci od tego, co oferuje lepsza
ochrone).

PROMOWANIE
BEZPIECZNEGO |
ZDROWEGO MIEJSCA
PRACY

CHCEMY ZDROWEGO, BEZPIECZNEGO |
WYDAJNEGO SRODOWISKA PRACY DLA
WSZYSTKICH NASZYCH PRACOWNIKOW,
PARTNEROW BIZNESOWYCH, GOSCI |
POBLISKICH SPOECZNOSCI.

* Dostawcy powinni zapewni¢ miejsce
zatrudnienia, w ktérym promuje sie
pozytywnag kulture bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz podwaza
niedopuszczalne lub potencjalnie
niebezpieczne zachowania.

* Dostawcy powinni przestrzegac¢ wszelkich
krajowych standardéw bezpieczenstwa i
higieny pracy.
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SILNIEJSI | LEPSI RAZEM Z NASZA SPOLKA

UNIKANIE KONFLIKTU
INTERESOW

< N ' DZIALAMY W SPOSOB UCZCIWY
S ! | PRZEJRZYSTY, DZIELIMY SIE,
INFORMACJAMI O NASZYCH ZWIAZKACH,

Oél DANYCH INWESTYCJACH FINANSOWYCH,

ZATRUDNIENIU NA DRUGIM ETACIE

INFORMACJE POUFNE UDOSTEPNIANE SA TYLKO TYM 0SOBOM, pet SINASA onﬁﬂﬂﬁlzy&%'gﬁgboséB

KTORE POTRZEBUJA DO NI(;H WGLADU, CHRONIAC DANE OSOBOWE WPLYNAC NA NASZA SPOR KE.

| STOSUJAC ODPOWIEDNIE SRODKI BEZPIECZENSTWA W CELU OCHRONY |

NASZYCH PRACOWNIKOW, KONSUMENTOW, KLIENTOW | DOSTAWCOW. * Dostawey musza informowac paso

wszelkich potencjalnych lub rzeczywistych

+ Dostawcy muszg dbac o bezpieczenstwo * Z dostawcami nalezy zawrze¢ umowy o konfliktach intereséw niezwitocznie po
danych osobowych i poufnych informac;ji zachowaniu poufnosci lub nieujawnianiu uzyskaniu informacji na ten temat.
Imperial Brands, a takze spelnia¢ wymagania informacji w celu ochrony informaciji poufnych. * Dostawcy muszg informowac nas
regulacji i przepiséw dotyczacych prywatnoéci  + Od dostawcédw przetwarzajacych dane osobowe o wszelkich konfliktach intereséw
danych. naszych pracownikow, konsumentow, klientéw wystepujacych po stronie pracownikow

+ Dostawcy powinni niezwlocznie informowac lub dostawcow oczekuje sie zawarcia z nami Imperial wspdtpracujacych z dostawca
nas o domniemanych lub rzeczywistych umowy powierzenia przetwarzania danych. (np. jezeli pracownik Imperial ma

udziaty finansowe w firmie dostawcy lub

naruszeniach bezpieczenstwa danych lub ' o
powigzania biznesowe z dostawcg).

gdy informacje zostang udostepnione osobie
trzeciej bez autoryzacii.
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UCZCIWE DZIALANIE WOBEC
KONKURENCJI

ZOBOWIAZUJEMY SIE KONKUROWAC

W SPOSOB UCZCIWY ORAZ
PODPORZADKOWYWAC SIE WYMOGOM
PRAWA O OCHRONIE KONKURENCJI | PRAWA
ANTYMONOPOLOWEGO.

+ Dostawcy muszg znac¢ przepisy dotyczace
konkurencji obowigzujace na kazdym rynku, na
ktorym prowadzg dziatalnos¢, oraz przestrzegac
ich.

» Dostawcy mogg wspotpracowac z naszymi
konkurentami wytgcznie wtedy, gdy taka
wspolpraca nie prowadzi do powstania konfliktu
interesu 1 powziete zostang odpowiednie kroki
w celu ochrony informacji poufnych Imperial
Brands.

* Dostawcy nie mogg omawiac¢ z naszymi
konkurentami jakichkolwiek tematéw
wrazliwych z punktu widzenia handlowego,
takich jak koszty produkcji, polityka cenowa,
warunki handlowe czy wprowadzanie na rynek
nowych produktow.

» Dostawcy nie mogg dziata¢ jako posrednicy
miedzy nami a naszymi konkurentami.
Oznacza to tez nieudostepnianie nam tajemnic
handlowych ani innych informacji poufnych
konkurentéw.

SILNIEJSI | LEPSI RAZEM Z NASZYMI KLIENTAMI | DOSTAWCAM

ODPOWIEDZIALNE DZIALANIA
MARKETINGOWE

NASZE PRODUKTY SA PRZEZNACZONE DLA
0SOB DOROSt YCH, Z KTORYMI PRAGNIEMY
NAWIAZAC KONTAKT | W SPOSOB
ODPOWIEDZIALNY INFORMOWAC ICH O
NASZYCH PRODUKTACH.

* Zobowigzujemy sie do prowadzenia dziatan
marketingowych w sposéb odpowiedzialny i
nie reklamujemy ani nie promujemy produktéow
tytoniowych wsrod oséb ponizej 18 roku zycia lub
0sob niepalacych.

* Dostawcy musza stosowac¢ nasze standardy
marketingowe w swoich reklamach/materiatach
promocyjnych skierowanych do konsumentow
oraz w ramach dziatan odnoszacych sie
do produktéw Imperial Brands. W takich
sytuacjach pierwszenstwo majg nasze standardy
marketingowe, z wyjatkiem sytuacji, gdy wyzszy
standard jest wymagany przez lokalne przepisy
prawa.

ZWALCZANIE NIELEGALNEGO
HANDLU

JESTESMY PRZECIWNIKAMI NIELEGALNEGO
HANDLU WE WSZYSTKICH JEGO FORMACH
| WSPOEPRACUJEMY Z WEADZAMI NA
CALYM SWIECIE, ABY POWSTRZYMAC
WPROWADZANIE NIELEGALNYCH
WYROBOW NA RYNEK.

* Dostawcy musza dziata¢ w sposob
etyczny i uczciwy oraz zobowigzac sie do
przestrzegania naszej polityki zgodnosci
dostarczanych produktéw.

* Dostawcy musza zgtasza¢ nam wszelkie
podejrzenia nielegalnego handlu naszymi
produktami, w tym wykorzystania materiatéw
opatrzonych naszg marka.
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WALKA Z tAPOWKARSTWEM
| KORUPCJA

NIE TOLERUJEMY £ APOWKARSTWA ANI
KORUPCJI.

* Przestrzeganie przepiséw antykorupcyjnych i
dotyczacych tapowkarstwa jest obowigzkowe.

» Wspdlpracujemy wytacznie z dostawcami,
ktérzy przestrzegajg wszystkich lokalnych
przepiséw prawa 1 nie tolerujg tapowkarstwa,
korupcji i nieetycznej dziatalnosci, nie
dopuszczajg sie takich dziatan ani nie
angazuja sie w nie.

* Dostawcy nie mogg wnosi¢ niezgodnych z
prawem platnosci w imieniu wiasnym ani
spotki Imperial.

» Dostawcy nie mogg proponowac ani wreczac
zadnych wartosciowych przedmiotéw w
celu uzyskania, utrzymania lub utatwienia
dziatalnosci (np. ptatnos$¢ w celu zmniejszenia
naleznosci z tytutu podatku lub cta).

» Dostawcy muszg niezwlocznie zgtaszac
Imperial Brands lub za posrednictwem naszej
poufnej platformy wszelkie obawy dotyczace
tapéwkarstwa lub korupcii.

SILNIEJSI | LEPSI RAZEM Z NASZYMI KLIENTAMI | DOSTAWCAM

WYMIANA PREZ'ENTC’)W I
INNYCH KORZYSCI

W NASZEJ SPOLCE, WYMIANA
PREZENTOW | NNYCH KORZYSCI
MA NA CELU BUDOWANIE DOBRYCH
STOSUNKOW HANDLOWYCH | NIE
ODBYWA SIE Z NIESTOSOWNYCH
WZGLEDOW.

* Od dostawcéw wspétpracujacych z Imperial
oczekuje sie przestrzegania polityki Imperial
dotyczace] prezentdw i korzysci.

* Dostawcy nie moga proponowac ani wreczac
prezentow lub korzysci jakimkolwiek
pracownikom z zamiarem wywarcia
niestosownego wptywu na decyzje biznesowe
lub jezeli moga one sprawiac¢ wrazenie
niestosownosci.

» Dostawcy nie mogg wreczac prezentéw
ani korzysci przedstawicielom wiadz ani
urzednikom panstwowym w imieniu Imperial.
Wyjatkiem sg sytuacje, gdy jest to zgodne z
prawem 1 uzyskano wyrazng zgode Imperial
Brands.

PRZESTRZEGANIE SANKCJI
MIEDZYNARPDOWYCH ORAZ
OGRANICZEN DOTYCZACYCH
HANDLU

PRZESTRZEGAMY SANKCJI
MIEDZYNARODOWYCH ORAZ
OGRANICZEN W HANDLU.

+ Dostawcy musza przestrzegac sankcji i
ograniczen handlowych odnoszacych sie do
ich dziatalnosci.
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ZGLASZANIE
PROBLEMOW

Jezeli jestes dostawcg Imperial Brands i
chcesz zglosié powazne i zasadne obawy,
skontaktuj sie z nami pod nastepujgcym
adresem:

Imperial Brands Plc

121 Winterstoke Road

Bristol BS3 2LL, United Kingdom

Tel: +44 (0) 117 963 6636

Email: Governance. Team@impbrands.com

Jesli rozmowa z osobg wewnatrz Spotki jest
dla Ciebie niekomfortowa, mozesz zgtosic¢
Swoje obawy uzywajac niezaleznej ustugi

. H\ l | s | “EXPOLINK".

Kontrolowanie zgodnosci z przepisami
Nie akceptujemy ani nie ignorujemy
dziatalnosci dostawcow, ktora wedtug nas

_JES,TES'.MY ZOBOWIAZANI DO WPROWADZENIA SPOSOBOW DZIALANIA, moze naruszac nasz Kodeks postepowania
KTORE SA BARDZIEJ ZROWNOWAZONE POD WZGLEDEM OCHRONY lub Kodeks postepowania dla dostawcow.
SRODOWBK A. Dostawcy, ktérzy nie spetniajg naszych

standardow ani nie przedstawig planu

Dostawcy powinni zarzgdza¢ swoim wptywem na srodowisko w sposéb odpowiedzialny, dzisteni lai bk ’
zialania pozwalajgcego szybko usungé

przestrzegac przepisow dotyczgcych ochrony srodowiska i wykazywac zaangazowanie na rzecz o _
. N . : . . braki, nie bedg brani pod uwage przy

ochrony zasobéw naturalnych, ograniczajgc swoje codzienne oddzialywanie w tym obszarze. , , 1vch )

Kazdego roku zachecamy wszystkich dostawcéw, aby przestepowali do projektu Carbon Zawlieraniu przysztyCh umow.

Disclosure Project. ZABIERANIE

GLOSU
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